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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - - खण्ड 3 - ~- उप- खण्ड ( i) 

PART II — Section 3 — Sub -section (1) 
( रक्षा मंशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि क अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders, by - laws etc , of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administration of Union Territories), 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य) विनियम , 1969 में , विनियम 

7 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम अन्तः स्थापित किया जाएगा, 
( कार्मिक विभाग ) 

अर्थात् : 
नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1973 

"7 कछुट्टी की अस्वीकृति के कतिपय मामलों में प्रतिकर , 
सा . का . नि . 232. संघ लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) संशोधन 

संवाय 
चिनियम , 1973, जो भारत के राजपत्र ( असाधारण ), दिनांक 
30 -1-73 में प्रकाशित किये गये थे, का निम्नलिखित हिन्दी 

( 1) किसी सदस्य की जमा छट्टी उस तारीख को , जिसको पद 
अनुवाद राष्ट्रपति के प्राधिकार से एतद्वारा प्रकाशित किया जाता 

पद रिक्त करता है , समाप्त हो जाएगी : 
है और यह राजभाषा अधिनियम , 1963 (1963 का 19वां ) की 
धारा 5 की उपधारा (1 ) के खंड ( ख ) के अधीन उक्त विनियम 

परन्तु यह कि यदि , किसी लोक सेवा की अपेक्षाओं के अनुसार, 
का हिन्दी में प्राधिकृत पाठ माना जायेगा । 

किसी सदस्य को उसकी पदावधि की समाप्ति को पूर्व वाली दी , 
सा . का . नि . 39 ( ७). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 318 के . अस्वीकृत हो गई हो या कर दी गयी हो , तो . जसे , एसी अस्वीकृति 
खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संघ लोक के कारण हर कष्ट के लिए, इस प्रकार अस्वीकृती गई छी के 
सेवा आयोग ( सदस्थ ) चिनियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए प्रतिकर इस शर्त के अधीन अनुदस्त किया जा सकेगा कि ऐसा । 
लिए निम्नलिखित विनियम एतद्धारा बनाते हैं , अर्थात् : 

प्रतिकर , अस्वीकृत छट्टो के एक सौ मीस दिन से अधिक की " 

बाबत अनदत्त किया जाएगा और ऐसे प्रतिकर की रकम , इस 
1. (1 ) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग 

इसके पश्चात् वर्णित रीति से अवधारित की जाएगी और सदस्य 
(सदस्य ) संशोधन विनियम , 1973 है । 

की समान मासिक किश्तों में , जो चार से अधिक नहीं होगा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

संदस्त की जाएगी । 
54 Gof I/ 72 - -1 . 

(569 ) 
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2. उपविनियम ( 1) के अधीन किसी सदस्य को देय प्रतिकर की Shri Chand Kishore , 
रकम को अवधारित करने के प्रयोजन के लिये 

Junior Central Government Standing Colingel, 

High Court. " 
(1) उस छ, ट्टी वेतन की, जो सदस्य लेता, यदि छ, ट्टी अस्वीकृत 

This notification shall come into force on the 1st day of 
न कर दी गई होसी , और 

February, 1973 , 

[ No. F. 38( 8) / 70-J ] 
(2 ) उस पेंशन की (जिसमें अन्य सेवा -निवृत्ति प्रसविधाओं 

P. K. BOSE, Solicitor 
के समतुल्य पेंशन भी सम्मिलित ह ) जिसके लिए , 
सदस्य, पद की रिक्ति की तारीख में अस्वीकृत छ, ट्टी की 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1973 
अवधि की समसुल्य अवधि के लिए हकदार है , 

सा . का . नि . 234. - सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 
कल रकम पृथक रूप से संगणित की जाएगी और तब खंड ( 2 ) 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
में निर्दिष्ट पेंशन (जिसमें अन्य सेवा-निर्यात्त -प्रसुविधाओं के शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार क्षेत्रीय बन्दोबस्त 
समतल्य पेंशन भी सम्मिलित है ) की कल रकम , खण्ड (1 ) में आयक्त कार्यालय (केन्द्रीय ) नई दिल्ली में सहायक बन्दोबस्त 
निर्दिष्ट छ, ट्टी वेतन की कल रकम में से कटौती की जाएगी और अधिकारी एवं प्रबन्ध अधिकारी तथा सहायक अभिरक्षक, 
शेष उपधिनियम ( 1) के अधीन सदस्य की संदेय प्रतिकर की रकम ___ श्री . एम . बी . भल्ला को , इम्पीरियल सिनेमा आदि बम्बई के रूप 
होगी । " 

में ज्ञात पट्टाधृति - सम्पस्तियों के सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार 

धारा वाद में वाद-पत्रों को हस्ताक्षरित और सत्यापित करने के 
[ सं . 20/ 8 / 72 स्थापना( ख ) ] लिए एतद्वारा नियक्त करती है । 
उमा शंकर , संयक्त सचिव 

सं . फा . 18 (1)/ 72- न्या. 
विधि और न्याय मंत्रालय 

एस. के . बहादुर, उप विधि सलाहकार 
(विधि कार्य विभाग ) 

New Delhi, the 17th February, 1973 
नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1973 

G . S. R. 234. In exercise of the powers conferred by rule 
1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 

Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central Government hereby 
सा . का , नि . 233. --सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 (1908 

appoints Shri M . B . Bhalla , Assistant Settlement Officer -cum 
का 5 ) की प्रथम अनसूची के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड Managing Officer and Assistant Custodian in the office of the 

Regional Settlement Commissioner ( Central) , New Delhi , to 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 

sign and verify the plaint in the suit by the Central Govern 
भारत सरकार के विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधि . ment partaining to the leasehold properties known as Imperial 

Cinema etc. Bombay . 
सूचना संख्या सा , का . नि , 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1980 में 
एसद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 

[ No. F. 16( 1 ) / 72-Judl. ] 

S. K . BAHADUR , Dy. Legal Adviser 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में उत्तर प्रदेश से सम्बन्धित 
मद 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के पश्चात् उप -मद ( क ) के सामने 
द्वितीय स्तम्भ में निम्नलिखित प्रििष्ट अन्तःस्थापित की 

गृह मंत्रालय 
जाएगी अर्थात् : 

नई दिल्ली , 20 फरवरी , 1973 
श्री चन्द किशोर 
केन्द्रीय सरकार के कनिष्ठ स्थायी काउंसेल , 

सा . का . नि . 235 . - केन्द्रीय रिजर्व पलिस बल अधिनियम , 

1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
उच्च न्यायलय । 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
यह अधिसूचना फरवरी , 1973 के प्रथम दिन को प्रवृत्त होगी । नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये एतद्द्वारा निम्न 

लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
[ सं . फा . 38 ( 8) / 70- न्या . ] 

1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( पहला 
पी . के. बोस , सालिसिटर 

संशोधन ) नियम , 1973 है । 
MINISTRY OF LAW & JUSTICE 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 16th February, 1973 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में , नियम 16 में , 
G . S . R . 233 . -- Jn exercise of the powers conferred by clause खण्ड ( घ ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
( a ) of Tule 8 - B of order s XXVII of the First Schedule of the 
Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Gov 
ernment hereby makes the following further amendment in 

"( घ ) (1 ) नियक्ति प्राधिकारी , अधिनियम की धारा 4 के 
the notification of the Government of India in the Ministry 

अधीन नियक्त बल के किसी सदस्य की आरम्भिक नियक्ति 
of Law ( Department of Legal Allairs ) No. G . S . R. 1412 , 
dated the 25th November , 1960 , namely : 

की अवधि के दौरान , उसे अच्छे और पर्याप्त कारण पर, उस 

तारीख से , जो उसका त्यागपत्र स्वीकार करने वाले 
In the Schedule of the said notification in item 13 relating 
to Uttar Pradesh , in the second column against sub - item (n ) 

आदेश में विनिर्दिष्ट की जाय , बल से त्यागपत्र देने 
after the existing entrics, the following entry shall be inserted , 

की अनुज्ञा दे सकेगा : 
namely : - - 


MI 


___ . . .. .. - 
. . 


-- - 


-- 


-- 
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New Delhi, the 27th February , 1973 
परन्त, उसके त्यागपत्र की स्वीकृति पर, बल के किसी एस 

CORRIGENDUM 
सदस्य से , पल में उसे दिर्य गयं प्रशिक्षण का सारा खर्च या अपने 

G . S. R. 236. - In this Ministry s Notification No. G. S . R . 48 
त्यागपत्र की तारीख से पूर्व उसके द्वारा प्राप्त तीन मास के वेतन 

published in the Gazette of India dated January 20 , 1975 
और भत्तों के बराबर रकम का , दोनों में से जो भी कम हो , सरकार for the words and figures " Indian Police Service (fixation 

of Cadre Strength ) ( Eighth Amendment) Regulations, 1972 " 
को प्रतिदाय करने की अपेक्षा की जाएगी । 

the words and figures " Indian Police Service (Fixation of 
स्पष्टीकरण : - इस उपखण्ड के प्रयोजन के लिए, " आरम्भिक Cadre Strength) ( First Amendment ) Regulations, 1973 " may 

be rcad. 
नियुक्ति की अवधि के दौरान " से अल के किसी 

[ No. 16 / 45 / 72- Pers. II ] 
सवस्य के स्थायिबस् घोषित किये जाने के पूर्व की 
अर्वाध अभिप्रेत होगी । 

नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1873 
( 2 ) निक्ति प्राधिकारी , बल के किसी सदस्य से 

त्यागपत्र लेने से इन्कार कर सकेगा, यदि आन्त सा . का . नि . 237. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
रिक उपद्रवों या बाह्य आक्रमण के कारण देश परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय 
में कोई आपात की घोषणा कर दी गई हो । के खफिया ब्यूरो में संयुक्त सहायक निदेशक ( टेलीप्रिंटर लिंक ) 

के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
[ सं , 0. 2- 604/ 09 -स्थापन ( केन्द्रीय रिजर्व पालिस ) 
____ 18/ 7 /72-जी. पी .ए -1 ] 

नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् : - - 
प्रेम प्रकाश , अवर सचिव 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

खफिया ब्यूरो संयक्त सहायक निदेशक ( टेलीप्रिंटर लिंक ) भर्ती 

निराम , 1973 होगा । 
New Delhi, the 20th February, 1973 
G . S. R. 235. - In exercise of the power conferred by section 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 
1949 ), the Central Government hereby makes the following होंगे । 
rules further to amend the Central Reserve Police Force 
Rules , 1955 , namely :- - 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . -उक्त पद की संख्या, 
1. ( 1) Thesc tules may be called the Central Reserve Pollcc 

उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामध 
Force ( 1st Amendment ) Rules , 1973 . 

अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
(2 ) They shall come into force on their publication in the 
Official Gazette . 

3. भर्ती की पर्धात , आयु सीमा , अर्हताएं , आदि .--उक्त पद पर 
2 . In the Central Reserve Police Force Rules , 1955 , in 
rulc 16, for clause ( d ) , the following clause shall be sub भर्ती की पति, आय - सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
stituted , namely : 

थालें वे होंगो जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 11 सक में 
" (d )( 1) The appointing authority may, during the period 
of 

विनिर्दिष्ट है । 
initial appointment of 4 member of 
the Force appointed under Section 4 of the Act , 
permit him , for good and sufficicnt reason , to resign 4. निरहलाएं . वह व्यक्ति 
from the Force with effect from such date as may 

be specified in the order accepting his resignation : - - 
Provided that on the acceptance of his resignation any 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
such member of the Force shall be required to refund 

जीवित है , विवाह किया है , या 
to the Government all the cost of training imparted 
to him in the Force or a sum equal to three months 
pay and allowances , received by hini prior to the 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं . 
date of his resignation , whichever is less . 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
Explanation . - - For the purpose of this sub -clause , " dur 
ing the period of initial appointment" shall mcan 

पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
the period before a member of the Force is declared 

quasi-permanent. 
( 2 ) The appointment authority may refuse to permit a 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
member of the Force to resign if any emergency has ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
been declared in the country either due to internal 
disturbances or external aggression ." 

अधीन अनझेटा है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूद है " 
[ No. O . HI -60469- Ests (CRP ) 18| 7| 72- GPA I ] तो वह किसी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
PREM PRAKASH, Under Secy . 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1973 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
शुद्धि -पत्र 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक संवा आयोग से 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
सा . का . नि . 238. - दिनांक 20 जनवरी , 1973 के भारत के 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , शिथिल कर सकेगी । 
राजपत्र में प्रकाशित इस मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा , का . नि :-48 
में " भारतीय पलिस सेवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) ( आठवां संशोधन ) 6. च्यात्ति. इन नियमों की कोई भी बात एस आरक्षणों और 
विनियम , 1972 " शब्दों तथा अंकों के स्थान पर "भारतीय पुलिस अन्य रियायत्तों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
संवा ( संवर्ग संख्या नियतन ) ( प्रथम संशोधन ) विनियम , 1973 " द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के 
शब्द तथा अंक पढ़े जाएं । 

अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
[ सं . 18 / 45 / 72-पर्सनल -2 ] विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपक्षित है । 
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_ 


. . - 


- 
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पद का नाम 


मर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा भचयन व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 
पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यामितयों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


_ _ . .. --- . - - 


- 


- 


- 


. . 


- - -- - 


1 


2 


3 


6 


चयन 


संयुक्त सहायक 
निदेशक 
( टेलीप्रिंटर लिक ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग- 1 
राजपत्रित 


820 - 40 - 
1100 - 50/ 2 

- 1250 रु . 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्राणायक 
के लिए शिथिल की ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
जा सकेगी ) 

तार-संचार इंजीनियरी में उपाधि या 
विद्युत्-इंजीनियरी में उपाधि, जिसमें 
तार-संचार एक विशेष 
विषय रहा हो या भौतिक विज्ञान 
में एम०एस०सी० की उपाधि, जिसमें 
बेतार या इलेक्ट्रोनिक्स एक विशेष 

विषय रहा हो या उसके समतुल्य ; 
( ii ) किसी बड़े तारसंचार समुत्थान के 

टकनीकी पक्ष में कार्य करने में , कर्म 
शाला पद्धति में तथा सहबद्ध उपस्करों 
के लगाए जाने, उनके अनुरक्षण और 
परीक्षण में कम से कम 5 वर्ष का 
व्यवहारिक अनुभव ( महंताएं अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की वशा में प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 


-- - - 


.. 


.. . - - - - 


- - -- -- 


- - 


- - - 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां समिति हो तो उस की परिस्थितियों में संघ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

संरचना 

लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
जाएगा । 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा भर्ती की पद्धप्ति / भर्ती 
बाले व्यक्तियों की अवधि , प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
के लिए विहित यदि कोई हो । नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
मायु पोर शैक्षिक 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा 
प्रहताएं प्रोन्नतों 

भरी जाने वाली 
की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी 
या नहीं 

-.- - - - - ... . - -...- .. ... . -. 
8 

__ 10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होगी 


दो वर्ष । 


स्थामान्तरण या प्रतिनियु - डाक तार विभाग में मंडल इंजी- वर्ग- 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
क्ति या प्रोन्नति द्वारा, नियर के रेंक के अधिकारियों समिति 

( परामर्श से छुट ) 
जिसके न होने पर या उस विभाग से सहायक 

मिनियम , 1958 
सीधे भी द्वारा इंजीनियरों का जिनकी उस श्रेणी 

के अधीन यथा 
में माठ वर्ष की सेवा हो , 

अपेक्षित । 
स्थानान्तरण , प्रतिनियुक्ति या 
प्रोन्नति सहायक तकनीकी अधिकारी 
( टेलीफोन ) के पद पर 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
से भिन्न सहायक तकनीकी 
पर भी जिसकी उसी श्रेणी में 
8 वर्ष की सेवा हों , विचार 
किया जाएगा और यदि उसका 
चयन कर लिया गया तो यह 
माना जाएगा कि यह पद 
प्रोन्नप्ति द्वारा भरा गया है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामली तौर पर 5 वर्ष से 
अनधिक ) । 

[सं० 5/एस०प्रो०/ ( सी )/ 70 ( 7 ) कार्मिक-]] 


- - - 


- 


. - : 
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New Delhi, the 27th February , 1973 

(b ) who having spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
G .S . R . 237 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to this post. 
recruitment to the post of Joint Assistant Director Tele 
printer Links) in the Intelligence Burcau , Ministry of Home 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Affairs , namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the mar 
1. Short title and commencement : ( 1) These rules may 

riage and there are other grounds for so doing, excmpt any 
be called the Intelligence Bureau Joint Assistant Director 

person from the operation of this rule . 
( Teleprinter Links) Recruitment Rules , 1973. 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
(2) They shall come into force from the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
issue. 

for reasons to be recorded in writing , and in consultation 
2 . Number, Classification and scale of pay : The number with the Union Public Service Commission , relax any of the 
of the post, its classification and the scale of pay attached provisions of these rules with respect to any class or category 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the of persons. 
Schedule hereto annexed . 

3. Methods of recruitinent, uge Ilmit, qualifications etc.: 6 . Saving: Nothing in these shall affect reservations 
The method of recruitment to the said post, the age limit , and other concessions required to be provided for Scheduled 
qualifications and other matters connected therewith shall Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
be as specified in columns 5 to 11 of the said schedule . 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time. 
4 . Disqualifications: No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living; or 


SCHEDULE 


- - - 


- - 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Posts 


Whether Selec - Age limit for Education & Other Qualifica 
tion post or non - direct rectts . tions required for direct re 
Selection post . 

cruitments. 


- - 


- 


6 


7 


- 


- 


1 


Joint Asstt . Dir - 
roctor ( Teleprin 
ter Link ) 


Goneral Central Rs. 820 -40 -1100- Selection 
Service Class I 50 / 2- 1250 . 
Gazotted . 


40 yoars (Relexa - 
ble for Govt. 
Servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Telecommuni 

cation Engincering or Degrco 
in Electrical Engincering with 
Telecominunication as a spo 
cial subject or M .Sc . degree 
in physics with Wireloss or 
Electronics as a special sub 
ject of a recognised University 
or equivalent. 


(ii) At least 5 years practical 

experience of working on tech 
nical side of a large telecom 
munication concern , of work 
shop practice and of installa 
tion , maintenance and test 
ing allied cquipment. 


(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case 
of candidates othorwise well 
qualified 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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Whether age & Educa - Period of pro - 

tional Qualifications bation, if any . 
prescribed for direct 
rectts . will apply in 
tho case of promo 
toes. 


Method of rectt. 
whether by direct 
rectt . or by depu 
tațion /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods . 


In cass of rectt , by promo - If a DPC exists 

ion deputation / transfer what is its com 
grades from which promo- position . 
tion deputation / transfer 
to be made. 


Circumstance in 

which UPSC is 
to be consulted 
in making recruit 
ment, 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By transfer 
or deputation 
or promotion 
failing which 
by direct 
Tecruitment. 


As required under 
the UPSC ( Ex 
emption from 
consultation ) Re 
gulations , 1958 . 


Transfer or deputation or Class I Depart- 

promotion of officers of mental Promo - 
the rank of Divisional En - tion Committee 
gineer in the Post and 
Telegraphs Deptt. or Asstt. 
Engineers with 8 years 
servico in the grade from 
that Dopartment; Asstt . 
technical Officer (Tele 
phones ) other than a De 
putationist to the post of 
A . T . O . ( Telephones ) with 
8 yoars service in the grade 
will also be considered , and 
if he is selected , the post 
shall be treated as having 
been filled by promotion . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 5 
years ). 


[ No. 5/SO /(c)/ 70( 7)- Pers. I] 


नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1973 


होगा और स्तंभ 5 में सस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट शक्तियों 
के संबंध में , स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, अनुशासनिक 
प्राधिकारी होगा । 


सा . का . नि . 238. राष्ट्रपति , केन्द्रीय सिविल सेवा (वर्गीकरण , 
नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के उपनियम 9, नियम 12 के 
उपनियम ( 2) के खंड ( ख ) और नियम 24 के उपनियम ( 1) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्धारा निर्देश देत 
है कि 


( 2) उक्त अनुसूची के भाग 1 और 2 के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट 
साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 3 और साधारण केन्द्रीय संवा, वर्ग 4 में 
के पदों की बाबत , स्तंभ 3 में तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 
प्राधिकारी , नियुक्ति प्राधिकारी होगा और स्तंभ 5 में सत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट शास्तियों के संबंध में , स्तंभ 4 और 6 में 
विक्टि प्राधिकारी , क्रमशः अनशासनिक प्राधिकारी और अपील 
प्राधिकारी होंगे । 


(1 ) इस आदेश की अनुसूची के भाग 1 के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट, 
साधारण केन्द्रीय संघा, वर्ग 2, मैं के पदों की बाबस , स्तंभ 3 में 
सस्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट प्राधिकारी, नियक्ति प्राधिकारी 


अनुसूची 


सेवा का वर्णन 


नियुक्ति प्राधिकारी 


अपीली प्राधिकारी 


क्रम 
सं . 


शास्तियों अधिरोपित करने के लिए सक्षम 
प्राधिकारी और वे शास्तियो, जो वह अधिरोपित 
कर सकेगा (नियम की मद संख्यानों के प्रति 

निर्देश से ) 
प्राधिकारी 

शास्ति 


- 


3 


__ _ - . - 


. - 


-- 


1. सभी वर्ग 2 पद 


. 


. 


भाग 1 -साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 2 और वर्ग 3 
. निदेशक , अपराध विज्ञान और निवेशक , अपराध विज्ञान और सभी 

न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान । न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान । 


2. सभी वर्ग 3 पद 


. 


3. सभी वर्ग 4 पद . 


. 


निदेशक अपराध विज्ञान पौर निवेशक अपराध विज्ञान और सभी सचिव , भारत सरकार , गृह 
न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान । न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान । 

मंत्रालय । 
माग II --- साधारण केन्द्रिय संवा वर्ग 4 
. प्रशासनिक अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी 

निदेशक , अपराध विज्ञान और 

न्याय संबंधी विज्ञान संस्थान । 
[ सं . 10/ 26 / 72- आई सी . एफ. एस . ( कार्मिक-1) ] 
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in column 4 shall be the disciplinary authority in 

regard to the penalties specificd in the correspond 
S . O . 238 .- - In exercise of the powers conferred by sub 

ing entry in column 53 
rule 9 , clause (b ) of sub- rule ( 2 ) of rule 12 and sub -rule ( 1) 
of rule 24 of the Central Civil Services ( Clagsiſication , Con 

( 2 ) in respect of the posts in the General Central Ser 
trol and Appeal ) Rules, 1965, the President hereby directs 

vice , Class III and General Central Service , Class 
that - 

IV specified in column 2 of parts I and II of the 

suid Schedule , the authority specified in the corros 
( 1 ) in respect of the posts in the General Central Service, 

ponding entry in column 3 shall be the Appointing 
Class II, specified in column 2 of part I of the 

authority and authorities specified in columns 4 and 
Schedule to this order , the authority specificd in 

6 shall be the Disciplinary Authority and Appellate 
the corresponding entry in column 3 shall be the 

Authority respectively in regard to the penalties 
Appointing Authority , and the Authority specified 

specificd in the corresponding entry in column 3 . 


SCHEDULE 


Sl. 
No. 


Description of 
Service 


Appointing Authority 


Appellate authority 


Authority competent to impose penalties and 
penalties which it inay impose (with reference 

___ to itcm numbers in rule 11 ) 


Penalties 


Authority 

- - . 


- 


6 


- . - . . - -. - .. 


- 


- 


. 


- . . 


. 


- 


- 


- - 


1. All Class II posts 


Part I - General Central Service , Class II and Class III 
Director , Institute of Crimino - Director, Institute of 
logy & Forensic Science . 

Criminology & Forensic 
Science . 


All 


2 . All Class III posts . 


All 


Director, Institute of 

Criininology & Forensic 
Science. 


Director , Institute of 

Criminology & Forensic 
Science . 


Secretary to the Govern 
ment of India in the 
Ministry of Home 
Affairs . 


Part II - General Central Service Class IV 


3. All Class IV posts . 


Administrative Officer 


Administrative Officer 


All 


Director , Institute of 

Criminology & Foren 
sic Science . 


[ No. 10/ 26 /72-ICES (Pers. D.] 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


सा . का . नि . 239.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय के 
अपराध विज्ञान और न्याय संबंधि विज्ञान संस्थान में कतिपय वर्ग 
1 पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्घारा बनाते हैं , अर्थात 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हगा : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - (1) इन नियमों का नाम अपराध 
विज्ञान और न्याय संबंधि विज्ञान संस्थान ( वर्ग 1 पद) भर्ती नियम , 
1873 है । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट सकेगी । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2. पक्- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान होंगे जो उक्त अनसूची के 
2 से 4 तक स्तंभों में विनिविष्ट है । 


5. शिथिल करने की शक्ति :--जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पर , उसके लिए जो 
करण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियां के किसी उपबन्ध का व्यक्तियों के किसी वर्ग या 
प्रवर्ग की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


3. भर्ती की पति, आप-सीमा, अर्हताएं और अन्य पात : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पति, आथ- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य नारों के हाँगी, जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है , 

निरईसाएं : - वह व्यक्ति 


6. ज्यात्ति : इन नियमों में कि कोई भी बात , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों 
के अन्य विशेष प्रवगों के लिए उपबंध करने हेत, अपेक्षित आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
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FAF . - - -- 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


- . . . - - 


- 


.. . 


1. माघार्म . 


. 


. 


1 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 1100- 50- 1300- 

राजपत्रित अननुसचिवीय 60- 1600 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिलनीय ) । 


2. उपाचार्य ( मनोविज्ञान ) 


- यथोक्त 


700- 50- 1250३० 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिलनीय ) । 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि, यदि पूर्ति की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति 

व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 

धारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 

नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
या नहीं 

थाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध विज्ञान या समाज शास्त्र 

में डाक्टरेट की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) स्नातकोत्तर कक्षाओं को पढ़ाने का लगभग 10 वर्ष का अनुभव जिसमें 

अनुसंधान के मार्गदर्शन का लगभग 5 वर्ष का अनुभव सम्मिलित 
है ( अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
महंताएं (शिपिलनीय ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिसमें लघु अवधि 
संविदा भी है जिसके न 
होने पर सीधे भर्ती द्वारा । 


पांछनीय : --- (i) विद्वत्ता के लिए अच्छी ख्याति तथा अपराध विज्ञान 

या समाजशास्त्र के विषयों में मौलिक रचना । 
( ii ) उन्नतर रचना का स्वतंत्र प्रकाशन ( सबूत दिया जाए ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


यथोक्त 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में अपराध - 

मनोविज्ञान या समाज-मनोविज्ञान में विशेषज्ञता के साथ द्वितीय 

वर्ग की स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) उच्चतर रचना का स्वतंत्र प्रकाशन ( समूत दिया जाए ) या अनु 

संधान के संचालन या मार्गदर्शन का लगभग 3 वर्ष का अनुभव 

( सबूत दिया जाए ) । . 
( iii ) संबंधित विषय में स्नातकोत्तर मक्षानों को पढ़ाने का लगभग 5 

वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के 
विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिलनीय ) । 


पांछनीय : 


(i ) अनुसंधान के मार्गदर्शन का अनुभव । । 


( ii ) सुधार प्रशासन का ज्ञाने । 
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- . . 


. 


- 


- 


- - 


- . . 


3 


3. उपाचार्य ( समाजशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 700- 50 - 1250 रु० लागू नहीं होता 
राजपत्रित अननुमचिवीय 
यथोक्त 

95050 


. 40 वर्ष ( सरकारी सेवकों 

के लिए शिथिलमीय ) 
35 वर्ष ( सरकारी सेवको 

के लिए शिपिलनीय ) 


4. प्राध्यापक ( विधि ) 


4000 - 40- 800- 50 


- -- 


- -- -- - 


- - 


- - . 


- - - 


. . . . ur. 


. .-.. -- .. . . 


____ 10 


- -..- . . . 


. .. -. . - - 


- - - . . - 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर 
रण द्वारा जिसमें लघु 
प्रवधि संविधा भी है 
जिसके न होने पर 
सीधे भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध- समाजशास्त्र में या लागू नहीं होता 

विपर्थन के समाजशास्त्र में विशेषज्ञता के साथ समाज शास्त्र में 
द्वितीय वर्ग की स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
उच्चतर रचना का स्वतंत्र रूप से प्रकाशन ( सधूत दिया जाए ) 
या अनुसंधान के संचालन या मार्गदर्शन का लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव ( सयूस दिया जाए ) 
( 3) सम्बन्धित विषय में स्नातकोत्तर कक्षानों को पढ़ाने का लगभग 5 

वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग 

के विवेकानुसार प्रहंताएं शिथिलनीय ) 
पांछनीय : 
( 1 ) अनुसंधान के मार्गदर्शन का अनुभय 
( 2 ) सुधार-प्रणासन का ज्ञान 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से दाण्डिक विधि में विशेषज्ञता लागू नहीं होता 

के माथ विधि में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) पाण्टिक विधि के पढ़ाने या व्यवसाय में लगभग 1 वर्ष का 

अनुभव । ( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार अर्हताएं शिथिलनीय ) 

- - - - . . .-- -.. - - 


दो वर्ष 


यपोक्त 


- - .. 


- 


- 


- - 


- - -- 


-- - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया आएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
सो उस की संरचना संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


- 


- 


- .. . 


. . . - 


- - 


- 


11 


12 


___ 13 


1. प्रतिनियुक्ति / लघुअवधि संविदा पर स्थानान्तरण सदृश्य पद धारण करने वाले या लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या विश्वविद्यालयों या अन्य संस्थानों के 

छूट ) विनियम, 1958 के अधीन 
अधीन स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वालों व्यक्तियों के लिए विहित 

यथाअपेक्षित । 
शैक्षिक अर्हता तथा अनुभव वाले 700- 1250 रु० के वेतनमान में 5 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति /संविदा झी अवधि मामूली तौर पर 3 वर्ष 

से अनधिक ) 
2. प्रतिनियुक्ति जिसमें लघु अवधि संविदा भी है पर स्थानान्तरण सदृश्य पद धारण लागू नहीं होता 

यथोक्त 
करने वाले केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या विश्वविद्यालयों या अन्य 
संस्थानों के अधीन स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए विहित 
शौक्षिक तथा अन्य प्रस्ता वाले 400-950 रु० के वेतनमान में 5 वर्ष की 
सेवा वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि मामूली तौर पर 3 वर्ष से 

अनधिक ) 
3. यथोक्त 

लागू नहीं होता 

यथोक्त 
4. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लघु-अवधि संविदा भी है ) केन्द्रीय सर - लागू नहीं होता 

यथोक्त 
कार या राज्य सरकारों या विश्वविद्यालय या अन्य संस्थानों के अधीन स्तंभ 
7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हता वाले सदृष्य 
पद धारण करने वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर पर । 
वर्ष से अनधिक ) 

से० 11/ 6/ 72- आई० सी० एफ० एस० ( कार्मिक - 1 ) 

पी०के०जी० काईमल , अवर सचिव । 
54 G of I/ 72 - 2 
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G . S . R . 239, - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualifications : No. person - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( it ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to certain Class I posts in the Institute of 

4 person having a spouse living , or 
Criminology and Forensic Science , Ministry of Home Affairs , 
namely : 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post ; 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Institute of Criminology and Forensic Science 

Provided that the Central Government, if satisfied that such 
(Class I posts ) Recruitment Rules , 1973 . 

marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there 

aro other grounds for so doing, exempt any person from the 
(2 ) They shall come into forec on the date of their Publi operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to Relax : Wherc the Central Government is of 

the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, 
2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay: The by order for reasons to be recorded in writing and in con 
number of posts , their classification and the scales of pay 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of any of the provisions of these rules with respect to any class 
the Schedule hereto annexed . 

or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservation 
3. Methods of recruitment, Age limit, Qualifications and and other concessions required to be provided for the Sche 
other matters : The method of recruitment to the said posts , duled Castes , Scheduled Tribes and other categories of persons 
age lijnit , qualifications and other matters connected therewith in accordance with the orders issued by the Central Govern 
shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . ment from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifications 
of Selection post direct recruits 

required for direct recruits 
post 

or non -Selection 

post 


5 


6 


1. Professor 


General Central Rs. 1100 -50 - 1300 - Not applicable 45 years (Re 
Service Class 60 - 1600 . 

laxable for 
I Gazetted 

Government 
Non -Minis 

Servants.) 
torial 


Essential : 
(0) A Doctorate Degree in Crimino 

logy or Sociology from a recognis 

od University or equivalent. 
( ii ) About 10 years experience in 

teaching post- graduate classes in 
cluding about 5 years experience 
of guiding research . (Qualifica 
jions relaxable at Commission s 
discretion in case of candidates 

otherwise well qualified ) . 
Desirable : 
(i) Wide recognition for scholarship 

and original contribution to the 
subjoct of criminology or Socio 

logy . 
(ii) Independent published work of 
high standard ( evidenco to be 

furnished ). 
- - - - - -. - - 

- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


Whether age and Educatio - Period of Method of recit. whether In case of rectt, by promotion / If a DPC Circumstances in which 
nal qualifications prescribo.] probation , by direct rectt. or by deputation / transfer , grados exists, what U . P . S . C . is to be con 
for direct recruits will apply if any promotion or by deputa - from which promotion / is its con - sulted in making rectt, 
in the casc of promotecs. 

tion /transfer & porcent- deputation /transfer to be position 
age of the vacancies to be 

mado 
filled by various methods . 


- 


- - 


10 


11 


. - . 


— - . 


Not Applicable , 


2 years , 


12 . 

13 
- - . - . - - 

As required under the 
Applicable . Union Public Service 

Commission ( Exemp 
tion from Consult 
ation) Regulations, 1958 


By transfor on deputation Transfer on deputation / 
including short tenn con - Short term Contract :-- 
tract failing which by Officers holding ana 
direct recruitment. 

logous posts or with 5 
years servico in pay 
scale of Rs. 700 - 1250 
under Central Govern 
ment or State Govern 
ments or Universitics 
or other Institutions 
possessing cducational 
qualifications and ox 
perience prescribed for 
direct recruits in col , 
7 ( Period of deputa 
tion /Contract ordi 
narily not cxceçding 
3 years). 


. - . . 


- - 


- 


- 


. - - . 


. - : 


- 


- 


- 


. . - - . - 


. - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- -- - - .. - - : - 


— - : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


3 


7 


--- - -- - - - - . . = . . 

2 
- .. - - - - - -- - - - 
2. Reader 1 

( Psychology) 


- - 


. . . 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


General Central Rs. 700 -50 - 1250 Not Applicable 

Sorvice Class I 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


40 years (Rc- 

laxable for 
Government 


Essential 
(i) A second Class Post- graduate 

degree in Psychology with specia 
lisation in criminal psychology or 
social psychology from a recog 
nised University or equivalent. 


servants ) 


( ii) Independent published work of 

high standard (evidence to be 
furnished ). 


OR 


About 3 years experience of 
conducting or guiding research 
(evidence to be furnished ). 


(iii ) About 5 years exporience of teach 

ing post- graduate classes in the 
subject concerned . 


( Qualifications relaxable at Commis 

sion s discretion in case of candidates 
otherwise well qualificd ). 


Desirable 


rc 


(i) Experience of guiding 

scarch . 


( ii ) Knowledge of correctional admi 

nistration . 


- - - . 


- - .... .. 


- 


- 


- 


- 


. - . 


.- 


-. 


- - .- - .- . 


- - -.. - .. 


- 


- 


- - . .... . 


. 


- 


- . 


... .- - - 


. - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


. . .- - 


. - - . - 


8 


10 


12 


13 


Not Applicablo 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation Not Appli - As required under the 
including short- term con - (including short- term con - cable. Union Public Service 
tract failing which by truot) 

Commission (Exemp 
direct recruitment, Ollicers holding analo 

tion from Consulta 
gous posts or with 5 

tion ) Regulations, 1958 . 
years scrvice in 
poy scale of Rs. 400 
940 under the Central 
Government/State Gov 
ernments or Univer 
sities or other Institu 
tions possessing edu 
catioral and other qua 
lifications prescribed 
for direct recruits in 
colun 7 . ( Period of 
deputation /contract 
ordinarily not exceeding 
3 years.) 

. . - - - - - - - - - - - - - - - - 


. . - 


- . 


- - - 


- 


. 
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(PART II — 


1 . 22 


2 


3 


5 


6 


- 


- 


- - . 


. 


3 , Reader 

(Sociology) 


General Central Rs. 700 -50 - 1250 Not Applicable 

Service Class I 
Gazetted 
Non -Minis 
terial. 


40 years (Re- 

Jaxable for 
Government 
servants . 


Essential 
(i) A Second Class Post graduate 

dcgrec in Sociology with speciali 
sation in Criminal Sociology or 
Sociology of deviation from a 
recognised University or equi 

valent. 
(il) Independent published work of 

high standard ( ovidence to be fur 
nished) or about 3 years experi 
ence of conducting or guiding 
rescarch (evidence to be furnish 

cd ). 
(iii) About 5 years experience ofteach 

ing post- graduate classes in the 

subject concerned . 
(Qualifications relaxable at Commis 

sion s discretion in case of can 

didalus otherwise well qualified ) . 
Desirable 

(i) Experience of guiding research , 
(ii) Knowledge of correctional ad 

ministration . 


- 


. - - - - 


- 


. 


- - 


8 


9 _ 
2 years 


Not Applicablo 


- - - - - 
10 

12 

13 
By transfer on deputation Transfer op deputation Not Appli- As required under the 
including short-torm con - ( including short-term cable , Union Public Service 
tract failing which hy contract) 

Commission (Exemption 
direct recruitment. Oflicers holding analo 

from Consultation ) 
gous posts or with 5 

Regulations, 1958 , 
years service in posts. 
in pay scales of 
Rs. 400 - 950 under 
CentralGovernment or 
State Governments or 
Universities or other 
Institutions possessing 
educational and other 
qualifications prescrib 
cd for direct recruits in 
column 7 . ( Period 
of deputation /contract 
ordinarily not exceeding 
3 years.) 


6 


4 . Lecturer (Law ) 


Rs. 400 -40 - 800 - Not Applicable 
50 - 950 


3 
General 
Central 
Service 
Class I 
Gazettecd 
Non -Mini 
sterial, 


_ 2 . - . . - . - - - ... - - 
35 years (Re- Essentia ) 

Jaxable for (i) Master s degree in Law 
Governıncnt with specialisation in Crimi 
servants .) 

minal Law from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) About one year s experience 

of teaching or practice of 
criminal law , 
(Qualifications rolaxable at 
Commission sdiscretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


. - .. - 


- 


- 


10 


" 


12 


Not Applicable 


2 years 


Not appli- As required under the 
cable . Union Public Service 

Commission (Exen 
ption from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (Itt - 
(including short term con - cluding short term contract) 
tract ) failing which by Ollicers , holding analo 
direct recruitment. 

gous posts under the 
Central Government or 
State Governments or 
Universities or other 
Institutions pos 
sessing qualification 
prescribed for direct 

recruits in coloumn 7 . 
( Period of deputation /con 

tract ordinarily not 
exceçding 3 years.) 


(No. 11/6 /72-ICFS (Pers. I)] 
P . K . G KAIMAL , Under Secy . 
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अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्सि 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्थ और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1973 
सा . का. नि . 240. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और बीमा नियंत्रक 
( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 तकनीकी पद) भरती नियम 1966 का निरस्त 
करते हए, एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से या जिसका पति या जिसकी 

पस्नी जीवित हो , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविस हेते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - (1 ) इन नियमों को वित्त 

मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग) का शिमला स्थित 
जीमा नियंत्रक का कार्यालय सामान्य केन्द्रीय सेवा ( श्रेणी 1 

और श्रेणी 2 पव) भरती नियम , 1972 कहा जाएगा । ( 2) ये 
नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
होंगे । 


परन्तु, र्याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो 
वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट व सकेगी । 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ -1 
__ में विदिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पर की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --पद की संख्या 

उसका वर्गीकरण और वेतनमान व होंगे जो उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

हे कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों 
के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति की 
बाबत , आदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 


4 . भर्ती की पति, आय -सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंसाएं और उससे 
सम्बन्धित अन्य बातों में होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


7. व्यात्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


परन्स अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्नाक्ट आय -सीमा, केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 


शिमला स्थित बीमा नियंत्रक के कार्यालय में श्रेणी I और I[ के विभिन्न पदों के लिये भर्ती नियम 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


... . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. चयन पद प्रथवा अचयन 


सीधे भरती किये 
जाने वाले व्यक्तयों 
के लिये प्रायु -सीमा 


- . 


2 


. 


. . . . .. . . .. 


.. 


1. बीमा नियंत्रक 


1 . 


विविध केन्द्रीय सेवा रु . 2, 500- 125/ 2- 2, लागू नहीं होता 

. श्रेणी - ( राजपत्रित ) 750 


50 वर्ष ( सरफारी 
कर्मचारियों के लिये 
छूट ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . .. -- 


- 


- - - 


. 


- -- -- -- - 


- - 


लागू नहीं । 


2 वर्ष 


- . - .. -- . 
अनिवार्य : 
( i ) बीमांकक संस्थान लंबन की अधिसदस्यता । 
( ii ) बीमा संबंधी मामलों में जिम्मेदारी के पद पर लगभग 

15 वर्ष का प्रनभन , जिसमें से 5 वर्ष का अनभय 
सरकार के अधीन अथवा फिसी बीमा कम्पनी में 
प्रशासनिक पद का होना चाहिये । 
( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवार के मामले में प्रायोग स्व 

विवेक से प्रस्तानों में छूट दे सकता है ) 
बांछनीय : 
औद्यौगिक अथवा वाणिज्यिक कार्य का अनुभव 

-. - . . - 
10 

11 
सीधी भर्ती से 

लागू नहीं 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


. 


. - 


- 


. 


. - . 


- . 


. .... - - ...-... 


. . - - - -- - . 


.- - 


__ 12 


13 


. 


- 


: - 


- 


- - - - .. . . 


. 


- 


- .. - . 


. . . - - . 


.. . ..- - - - - 


. . 


- - . . . 


. 


.. 


- - 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 में यथाक्षित 


- 


- 


. 


- - 


- 
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[PART ft. 
- .. - . -.- - . - - - - 


- -- -- - - 


• - - -. 


- - . - . 


- - 


.- 


- . .-. - - .-- . 


- . 


..-- - - .. . - - 


- 


- 


- 


- - - 


2. वरिष्ठ श्रीमा उप -नियंत्रक 


लागू नहीं 


विविध केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी-I राजपत्रित 


रु . 1, 800- 100 

2000-125- 2250 
रु० 1600- 100- 1800 


50 वर्ष ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिये 
छूट दी जा सकेगी ) 


3. भीमा उप-नियंत्रक 


पयन द्वारा 


यथोपरि 


यथोपरि 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - . 


- - ..- .. 


अनिवार्य : 
(i) बीमांकक संस्थान लवन की अधिसदस्यता । 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


( ii ) बीमा संबंधी मामलों में जिम्मेदारी के पद पर लगभग 

12 वर्ष का अनुभव जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव 
सरकार के अधीन अथवा किसी भीमा कम्पनी में 
प्रशासनिक पद का होना चाहिये । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के मामले में आयोग 
स्वविवेक से अर्हताओं में छूट दे सकता है ) 


बांछनीय : 


औद्योगिक प्रथया वाणिज्यिक कार्य का अनुभव । 


10 


11 


___ 12 


13 


- - 


- 


- - 


सीधी भरती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 में यथोपक्षित 


10 


11 


13 


. 2 वर्ष 


प्रोन्नति से, जिसके सहायक बीमा नियंत्रक ग्रेड श्रेणी-I विभागीय संघ लोक सेवा 

नहीं होने पर में नियमित आधार पर प्रोन्नति समिति प्रायोग ( परा . 
सीधी भरती नियुक्ति के बाद 3 साल 

मर्श से छूट ) 
की सेवा वाले अधिकारी 

विनियम 1959 
में यथापेक्षित 


अनिवार्य 

प्रायु---- नहीं 
( i) बीमांकक संस्थान लंदन शैक्षणिक अर्हताएं -- हां 

की अधिसदस्यता 
( ii ) बीमा सम्बन्धी मामलों 

में जिम्मेवारी के पद पर 
लगभग 10 वर्ष का अनुभव , 
जिसमें से 3 वर्ष का अनुभव 
सरकार के अधीन अथवा 
किसी बीमा कम्पनी में 
प्रशासनिक पद का होना 
माहिये । 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार 

मामले में पायोग स्वविवेक 
से अर्हतामों में छट दे सकता 
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- 


- 


- 


- - - - . ". -. --. -- - - - 


- 


- - - - - - - - --- 


- 


.. ...... 


.. . 


- - ... - - . 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- .. . 


. 


. 


.. - . . . 


. 


- .. 


- . . 


23 


। 


4 . सहायक बीमा नियंत्रक 


चयन द्वारा 


45 वर्ष ( सरकार 
कर्मचारियों के लिये 
छूट दी जा सकेगी ) 


10 विविध केन्द्रीय सेवा ( 1 ) बीमांकक संस्थान के अधि 
श्रेणी I राजपवित सदस्यों, बीमांझक संस्थान के 

उपसदस्यों , चार्टर्ड बीमा संस्थान 
के प्रधिसदस्यों अथवा जिन्होंने 
बीमांकक संस्थान , लंदन के 7 
विषय पास करलिये हैं , उनके 
लिये १० 1100-50-1300 
60- 1600 


( 2 ) बीमांकका संस्थान के अधि 

सदस्य ह0 1300 का उच्चतर 
प्रारम्भिक वेतन पा सके । 


( 3 ) बीमांकक संस्थान के अधि 

सदस्य , बीमांफक संस्थान के 
उपसदस्य तथा पार्टर्ड बीमा 
संस्थान के अधिसदस्य अथवा 
जिन्होंने बीमांकक संस्थान , 
लंदन की परीक्षा के 7 विषय 
पास कर लिये हैं उनसे भिन्न 
व्यक्तियों के लिये रु० 900 
40- 1100- 50-1300 । 


. 


- - - - . - .. . - - 


- . 


. 


.. - - - 


10 


. . - . 


- . . 


अनिवार्य 

प्रायु - नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति से जिसके नहीं 
( i ) बीमांकक संस्थान लंदन शैक्षणिक महताएं - हां 

होने पर सीधी भर्ती से । 
की मधि -सवस्यता (i) पवों तक भरती 
(ii ) बीमा सम्बन्धी मामलों कालम 7 में निहित 
में जिम्मेवारी के पद पर 7 शैक्षणिक अर्हताओं वाले 
वर्ष का अनुभव ( वह चाहे उम्मीदवारों से की 
सरकार के अधीन हो अथवा जायगी । 
किसी बीमा कम्पनी में ) । (ii ) अन्य 4 पदों के लिये 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार विकल्प रुप में शैक्षणिक 
के मामले में प्रायोग स्वविवेक अर्हताएं निम्नानुसार 
से पहंसामों में छूट दे सकता होंगी : 

( क ) चार्ट बीमा संस्थान 

की अधिसदस्यता अथवा 
बीमांकक संस्थाम की 
उप- सवस्यता , अथवा 
बीमांकक संस्थान , संदन 
के सात विषयों की पाहता 
प्रथवा 


1 12 

13 
- - ... .. 
प्रोन्नति 

श्रेणी I विभागीय संघ लोक सेवा 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी प्रोन्नति समिति प्रायोग प्रामर्श 
ग्रेड में नियमित प्राधार 

से छूट विनियम 
पर नियुक्ति के माद 3 

1958 में 
वर्ष की सेवा वाले 

यथापेक्षिन । 
अधिकारी की 
टिप्पणी : १० 500- 900 के 

वेतनमान में अनुसंधान 
अधिकारी के रूप में और 
२० 475- 830 के वेतन 
मान में बीमा अधिकारी 
के रूप में की गयी सेवा 
भी सहायक नियंत्रक के 
पद पर प्रोन्नति के लिये 
अर्हता प्रदायी गिनी जायगी । 


( ब ) चार्टर्ड लेखाकार । 
(iii ) दसर्षे पद के लिये 

अनिवार्य मर्हताएं लागू 
नहीं होंगी । 
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6 


- .. 


. 


- 


- - 


- 


5. वरिष्ठ अनुसंधान 

अधिकारी . 


विविध केन्द्रीय सेवा श्रेणी-[ राज - म० 700- 40-1,150-50/ 2-1, 2 50 चयन 
. : पक्षित 


40 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये छूट 

दी जा सकेगी ) । 


6. वरिष्ठ परीक्षक 


35 वर्ष 


42 विविध केन्द्रीय सेवा श्रेणी-II राज - रु . 590- 30- 800-वक्षतावरोध- 30- चयन 
पत्रित गैर-कार्यालयो 

830 - 35- 900 


( सरकारी कर्मचारियों के लिये छूट 

दी जा सकेगी ) । 


..... . 


... .. 


• 


- - - 


- - 


- . . - . 


.. . 


.. . ...... - - 


- 


- 


- - 


- - . . - 


. ..... 


. . 


. 


. . 


- - .. - . ... 


.. .- - - 


10 


11 


12 


13 


...... 


___ . . . . . ... 
5. अनिवार्य 

प्रायु - - नहीं 
( i) ( क ) बीमांकक संस्थान शैक्षणिक अर्हताएं - हां 

लेवन की उप -सदस्यता 
अथवा सात विषय की 
अर्हता, अथवा 


प्रोन्नति से, जिसके प्रोन्नती : वरिष्ठ परीक्षक ग्रेड श्रेणी-I विभागीय संघ लोक सेवा 

नहीं होने पर में नियमित प्राधार पर प्रोन्नति समिति प्रायोग ( परा 
सीधी भरती से नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 

मर्श से छूट ) 
की सेवा वाले अधिकारी 

विनियम 1958 
की । 

में यथापेक्षित 


( ख ) चार्टर्ड बीमा संस्थान 

लंदन की अधिसदस्यप्ता ; 

अथवा 
( ग ) लगभग 5 वर्ष की परि 

ष्ठता वाले लेखाकार ( पवों 

की आवश्यकतानुसार ) 
( ii ) बीमा कार्य में लगभग 

2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार 

के मामले में प्रायोग स्वविवेक 
से पहंसामों में छूट दे सकता 


टिप्पणी: १० 590- 900 के 
वेतनमान में अनुसंधान 
अधिकारी के रूप में और 
अथवा ( रु . 475- 830 ) 
के वेतनमान में यीमा 
अधिकारी के रूप में 3 
वर्ष की सेवा वाले अधि 
कारी भी वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी पद पर 
प्रोन्नति के योग्य माने 
जायेंगे । 


यथोपरि 


यथोपरि 


यथोपरि 


श्रेणी-II विभागीय 

प्रोप्तति समिति 


6. अनिवार्य 
( i) बीमाकफ संस्थान संवन 

की परीक्षा के 3 विषयों में 
पास शुवा उम्मीदवार, अथवा 
( ii ) चार्टर्ड बीमा संस्थान 
लंघम की उप - सदस्यता, 


प्रोन्नति से, जिसके प्रोसतो : 

नहीं होने पर परीक्षक ग्रेड में नियमित 
सीधी भरती से आधार पर नियुक्ति के 

बाव 3 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी की । . 


प्रथया 


( iii ) चार्टर्ड लेखाकार पदों 

की आवश्यकता के अनुसार 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार के 

मामले में प्रायोग स्वविवेक 
से अहंतानों में छूट दे सकता 
है) । .. . . . . 


. . ... . 
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- 


- 


- - 


- 


- - . - . - 


- . - . . - .. . .. - - -. 


... -. - - - - . 


7. परीक्षक 


चयन 


34 विविध केंद्रीय सेवा श्रेणी -II गैर- राज - 20 350- 25-500- 30- 500 

पनित गैर-कार्यालयी 


30 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिये 

छूट दी जा सकेगी ) 


8. कनिष्ट परीक्षक 


32 यथोपरि 


रु० 210- 10- 270- 15- 300-६० रो० - लागू नहीं 

15- 450-६० रो -30- 530 


25 वर्ष 
( सकारी कर्मचारियों के लिये 
छूट दी जा सकेगी ) 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


n - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


. . - - - 


9 


10) 


11 


- 


- 


7. अनिवार्य 


2 वर्ष 


आयु नहीं : 
शैक्षणिक अर्हसाएं हां 


प्रोन्नति से,जिसके प्रोन्नति : कनिष्ठ परीक्षक ग्रेड श्रेणी-II विभागीय संघ लोक सेवा 
नहीं होने पर में नियमित प्राधार पर प्रोन्नप्ति समिति पायोग (परा 
सीधी भरती नियुक्ति के बाद 3 वर्ष 

मर्श से छूट ) 
से । की सेवा वाले 

विनियम , 1958 
अधिकारी की । 

में यषापेभित । 


बीमांकक संस्थान लंदन की 
परीक्षा का एक विषय पास 
भादा उम्मीदवार , प्रथषा 
चार्टर लेखाकार संस्थान की 
परीक्षा का प्रथम भाग पास 
शुवा उम्मीदवार । ( पदों की 
आवश्यकता के अनुसार ) 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार 
के मामले में प्रायोग स्वविवेक 
से भईतामों में छूट दे सकता 


यथोपरि 


सीधी भरती से 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


यथोपरि 


___ लागू नहीं रोपरि 


8. अनिवार्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व- लागू नहीं 
विद्यालय से गणित, सांख्यिकी , 
गणितीय सांख्यिकी, अथवा 
भौतिक शास्त्र , अषपा 
गणितीय भौतिकी , अथवा 
वाणिज्य में स्नातकोत्तर 
जिग्री । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से वाणिज्य विषय 
में डिग्री जिसमें एक विषय 
मीकिक विशान का हो 
अथवा उसके समकक्ष । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवार 
के मामले में प्रायोग स्वविवेक 
से प्रस्तावों में छूट दे सकता 


पांछनीय 


बीमा कार्य का कुछ प्रमुभव । 
टिप्पणी : बीमाकक संस्थान 
लंघन को कोई भी परीक्षा 
पास किये हुए उम्मीदवारों 
के मामले में प्रायु सीमा तथा 

महतामों में छूट दी जा सकेगी 
54 Gof I/72 - 3 


- 


- . 


- 


- . 


. . . 


. 
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- 


- 
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. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


D %3D . 


. 


. . 


5 


. 


9. प्रशासनिक 

अधिकारी 


1 विविध केंद्रीय सेवा श्रेणी-I राजपत्रित २० 900-50-1250 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - 


- - - - -- 


-- 


10 


11 


-- - - .. . - - - -- -- 

13 


12 


9. लागू नहीं 


लागू नहीं 


संघ लोक सेवा 

पायोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 

में यथापेक्षित । 


लागू नहीं प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं 
स्थानान्तरण से । (i ) भारतीय प्रशासनिक 

सेवा और केन्द्रीय सेवाओं 
के श्रेणी-I के अधिकारी 
जो भारत सरकार में प्रवर 
सचिव की नियुक्ति के 
पात्र हों । 
(ii ) केंदीय सचिवालय सेवा 

के अनुभाग अधिकारी 
ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा 
जिसमें 5 वर्ष का संस्थापन 

और बजट कार्य का 
अनुभव हो ) 
( प्रतिनियुक्ति अवधि साधारणतः 

3 साल से ज्यादा नहीं 
होगी ) 


[ सं० 23 फ० सं० 31/ 30/ 69-प्र० शा० - 1 ए ] 

एस० पार० शर्मा, अवर सचिव । 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue and Insurance) 


New Delhi, the 5th January , 1973 


Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the general orders of tho Central Govern 
ment issued from timo to time. 
5. Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


$ . 0 . 240. — In exercise of powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Controller of Insurance (Class I & Class II Technical 
Posts ) Recruitment Rules , 1966 , the President hereby makes 
the following rules, namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Controller of Insurance , Simla , 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance ) 
General Central Service ( Class I and Class II posts ) Recruit 
ment Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule ; 

6 . Power to relax ! Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Application : These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 , of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts, classification and scales of pay - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said schedule. 


4 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualifica 
tlons 1-- The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time, in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Schedulcd Castes , 
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RECRUITMENT RULES FOR THE VARIOUS CLASS 1 & II POSTS IN THE OFFICE OF THE CONTROLLER OF INSURANCE , 

SIMLA 


- - - 


- - - 
Classification 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or non - Sele - 
ction Post 


Age limit for 
dircct recruits 


3 


- 


.. . - - 


- 


1 . Controller of In - 

surance 


1 


General Central Service Rs. 2 ,500 - 125 /2- 2,750 

Class -T (Gazetted ) 


Not applicable 


50 years (Relaxablo 

for Government 
servants ). 


-do 


2 . Senior Deputy 

Controller Insuranco 


Rs. 1,800- 100-2, 000 -125-2,250 


- do 


-do 


- - - 


- 


. 


- - - 
Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 


.. . - - 

. - - 
Whether age & Period of pro - Method of In case of If a DPC 
educational qua - balion it any Rectt, whether rectt. by pro - exists, what is 
lifications pres 

by direct recit. otion / deputa - its composi- 
cribed for direct or by promo- tion /transfer , 

tion 
recruits will 

tion or by de- grades from 
apply in the 

putation trans- which promo 
casc of Pro 

fer & percen - tion deputation / 
motees 

tage of the transfer to be 
vacancies to be made 
filled by vari 
ous methods 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to bo 
consulted in 
making rectt 


10 


11 


12 


2 years 


By direct rc- Not applicable Not applicable 
cruitinent 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
mission (Ex 
emption front 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 . 


- - - - 

Essential 
(i) Fellowship of the In - Not applicable 

stitutc of Actuarics , 

London . 
(ii) About 15 years ex 

perience in Insurance 
matters in a responsible 
capacity of which at 
Icast 5 years should be 
in an administrative ca 
pacity cither under 
Government or in an In 
surance Company . 
(Qualifications relaxable 
at Commission s dire 
ction in case of candi 
dates otherwise well 
qualified ). 

Desirable 
Experience in industrial or 

commericalmatters . 


Essential 


Institute of tho Actuarics , 
London . 


(li) About 12 ycars ex 

perience in insurance 
matters in a responsible 
capacity of which at 
least 5 years should be 
in an administrative ca 
pacity either under 
Government or in an 
Insurance Company. 
(Qualifications relaxable 
at Commission s discre 
tion in case of candidates 
otherwise well qualified) . 

Desirable 
Experience in industrial or 

commercial inatters . . 


. 
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- - 


. - 


- 


. 


. 


. 


3 . Deputy Control 

Jer of Insurance 


General Central Service Rs. 1 ,600 -100 - 1 ,800 

Class - I Gazetted 


Selection 


50 years (Relaxable 

for Govt. servants) 


10 


Con - 
Insu 


-do 


Selection 


4 . Assistant 

troller of 
rance 


45 years (Relaxablo 

for Government 
servants ) . 


(1 ) Rs. 1 , 100 -50 - 1, 300 - 60 . 

1,600 for Fellows of the Insti 
tutc of Actuaries , Associates 
of the Institute of Actuaries , 
Fellows of the Chartered 
Insurance Instituted or those 
who have passed seven 
subjects of the Examina 
tion of tho Institute of 

Acturies, London. 
( 2) Fellows of the Institute 

of Acturies will be entitled 
to a higher initial pay of 

Rs. 1, 300 . 
(3 ) Rs. 900 -40- 1100 - 50 - 1300 

for those other than Fellows 
of the Institutes, of Actuaries , 
Associates of tho Instituto 
of Actuarios, and Fellows 
of Chartered Insurance 
Institute or those who have 
passed seven subjects of the 
Examination of tho Institute 
of Actuaries , London . 


- - - 


10 


11 


2 years 


Yes 


By promotion Promotion : As- Class -I Depart . As required 

failing which sistant Con - mental Pro under the 
by direct re troller of motion Com Union Pub 
cruitinent. Insurance 

mittoo 

lic Service 
with 3 years 

Commission 
service in the 

(Excmption 
grade rend 

from Con 
ered after ap 

sultation ) Re 
pointment 

gulations, 
thereto on a 

1958 . 
regular basis . 


2 years 


- do 


-do 


- do 


Essential 
(1) Fellowship of the Insti- Age : No 

tuto of Actuaries , Educational 
London . 

Qualifications : 
(ii) About 10 years ex 

perience in insuranco 
matters in a responsible 
capacity of which at 
least 3 years should be 
in an administrative ca 
pacity under Govern 
mont or in an Insurance 
Company. 
(Qualifications relaxable 
at Cominission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwiso well 
qualified ). 
Essential 

Age : No 
(1) Fellowship of the Insti Educational 

tute of Actuaries , qualifications 
London, 

(i) To the extont 
( ii ) About 7 years expe of the 5 posts will 

rience in insurance be filled by can 
matters in a responsible didates possessing 
capacity either under educational qua … 
Government or in an lification & in 
Insurance Company. column 7. 
(Qualifications relaxablo (ii) For four other 
at Commission s dis posts , tho alter 
cretion in case of candi native educational 
datcs otherwise well qualifications shall 
qualified ) 

be as under : 
(a ) Fellowship of 
the Chartered 
Insurance Insti 
tute or Associate 
ship of the Insti 
tute of Actuaries , 
or seven subjects 
of the Institute 
of Actuaries , 
London , or 
(b ) Chartered 

Accountant 
(iii) For the 10th 

post essential 
qualifications will 
not apply . 


Promotion : 
Senior Re 
search Officer 
with 3 years 
serviço in the 
grade ren 
dered after 
appointment 
thereto on a 

regular basis . 
Note : - Service as 

Research Offi 
cer in the 
scale of Rs. 
590 - 900 and 
as Insurance 
Officer in 
the scale 
of Rs. 475 - 830 
will also 
count to 
wards quali 
fying service 
for promo 
tion as Assis 
tant Controller 


. - 


- . 


. . 


. 


. . 
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3 


4 


8 


5. Senior Rescarch 

Officer 


General Central Service 

Class- 1 Gazetted 


Rs. 700 - 40 -1 , 150 - 50 / 2 – 1, 250 


Selection 


40 years (Reluxable 

for Government 
servants ) . 


Exa 


42 


6 . Senior 

miner 


General Central Service 

Class - 11 Gazelled 
Non -Ministerial 


Rs. 590 - 30 - 800 -EB - 30 - 830 - 35 

900 


- do 


35 years (Relaxable 
for Government 
servants ). 


7. Exininer 


34 


Rs. 350 -25-500 -30 -590 . 


-do 


General Central Service 
Class - II Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


30 years (Relaxablo 

for Government 
servants ) . 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
11. 


10 


1212 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - .. 


. - - 


. 


- -- 


- 


Essential 


- . . . 
Promotion 


2 years 


( ) (a ) Associateship or 

seven subjects of the 
Institute of Actuaries , 
London , or 
(b ) Fellowship of the 

Chartered lusurance 
Institut London , 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


Class - I Depart- As required un 
mental pro der the Union 
motion Com Public Ser 
mittce 

vice Commis 
sion ( Exemp 
tion from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 


or 


(c ) Chartered Accountant 

of about five ycars stan 
ding (According to the 
requirements of the 
posts ). 


By promotion Senior Exa - 
failing which miner with 
by direct re 3 years scr 
cruitment vice in the 

grade réii 
dered after 
appointment 
thereto on a 

regular basis 
Note :-Officers 

with 3 years 
service asie 
search Offi 
cer (Rs. 590 
900 ) And /or 
Insurance 
Officer (Rs. 
475 -830 ) will 
also be eligi 
ble for pro 
motion to the 
grade of Se 
nior Re 
search Officer 


( U ) About 2 years expc 

rience in insurance 
inatters . 


(Qualifications relaxable 
at Cominission s discre 
tion in case of candidates 
otherwisc well qualified ). 


-co 


-do 


-do 


Essential 
(i) Passing of 3 subjects 
of the examination of the 
Institute of Actuaries , 
London ; 

or 
(ii) Associateship of the 

Chartered Insurance Ins 
titute , London ; or 


By promotion 

failing which 
by direct re - 
cruitment 25 % 


Promotion 
Examiner with 
3 years ser 
vicc in the 
grade ren 
dered after 
appointment 
thereto on a 
regular basis 


Class -II Dopart 

niental pro 
motion Com 
initicc 


By direct re 
cruitment75 % 


( iii) Chartered Accountant 

(According to the 
requirements of the 
posts ) 
(Qualifications relaxable 
at Commission s discre 
tion in case of Candidates 
otherwise well qualified ). 


- do 


-do 


Essential : 
Passing of one subject of the exa - 
mination of the Institute of Actua 
ries, London , or Passing of Part I 
of tho cxamination of the Insti 
tute of Chartered Accountants . 
(According to the requirements of 
the posts) 


Promotion 
By promotion Junior Examiner Class- II Depart- As required un 
failing which with 3 years ser- mental promo- der the Union 
by direct rec - vice in the grade lion Committee . Public Service 
ruitment. rendered after 

Commission 
appointment 

(Exemption 
thereto on et 

from Consulta 
regular basis . 

tion ) Regula 
tions, 1958 


(Qualifications relaxable at Co 
mmission s discretion in case of 
candidates otherwisc well quali 
fied ) . 


G 


. 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. . - - 


. - . 


- - 


- - 


- 


- 
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- 
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- 


- . - . - 


- 


- - 


8 . Junior Examiner 


32 


Rs. 210 - 10- 270 - 15 - 300 - 

EB-15- 450 - EB-30 - 530 . 


Not applicablc 


General Central Service 

Class II Non- Gazetted 

Non- Ministerial 
General Central Service 

Class- I Gazetted. 


25 years ( Relaxable 

for Government 
servants ) . 
Not applicable . 


9. Administrative Officer 


Rs. 900- 50 -1250 . 


Notapplicable 


- .... 


___ -- - 


... . .- - - 


- - 


- .. 

11 


9 


10 


13 


- 


-.. . - . 


Not applicable 


2 years.. By direct 

cruitment 


Essential : 
Master s Degree in Mathematics , 
Statistics, Mathematical Statistics , 
or Physics, or Mathematical Physi 
cs , or Commerce of a recognised 
University or cquivalent . 


re- Not applicable . Not applicablc As required under 

the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Regu 
lations, 1958. 


OR 


A degree in Commerce , with actua 
rial sciencc as a subject, of a recog 
nised University or equivalent. 
( Qualifications relaxable at Co 
mmission s discretion in case of 
candidates otherwise well qualificd ) 


Desirable 


Son 
work . 


experience of insurance 


Note : Age limit and qualificati 
ons arc relaxable in the 
case of candidates who have 
passed any examination of the 
Institute of Actuaries , London , 


Not Applicable Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable . 


blicable 


-do 


Transfer on deputation 
By transfer on (i) Oficers of the Indian 
doputation Administrative service 

and Central Services Class 
I , eligible for appoint 
mcnt as Under Secretary 
to the Government of 

India , and 
(ii ) Section Officer of the 

Central Secretariat Ser 
vice with 10 years scrvi. 
cc in the grade including 
5 years experience of 
establishment and bud 
get work. 


( Period of deputation ordi 

narily not exceeding 3 
years ) . 


[ No . 23 ( F. No. 31 / 30 / 69 - Ad. IAJ 

S. R . SHARMA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 10 मार्च 1973 


सीमा शुल्क 
सा० क० नि० सं० 241 - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 (1962 
फा 52 ) की धारा 160 उपधारा ( 3 ) के साथ पटित धारा 25 को उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, यह 
समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 82 
सीमाशुल्क , तारीख 6 अगस्त , 1960 में एतत्वारा निम्नलिखित और 
संशोधन करती है , अर्थात्: 


उक्त अधिसूचना में “ भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 19 3 4 
का 32 ) के अधीन उन पर उग्रीहण उतने सीमाणुल्क से, जितना 
पश्चात्कथित अधिनियम के अधीन उक्त मशीनरी को लागू वर से अधिक 
है , " शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर, " उन पर उग्रहणीय सीमा 
शुल्क के उस प्रभाग के , जो भारतीय टैरिफ अधिनियम , ( 1934 का 
32 ) की प्रथम अनुसूची में विनिर्दिष्ट है, उतने से, जितना उक्त प्रथम अनु 
सूची के अधीन उक्त मशीनरी पर उद्ग्रहणीय सीमाशुल्क से अधिक है, " 
शब्द अंक और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

[ सं० 37/ फा0सं0 5 1 09/ 69 सी० शु० 1 ] 

एस० नारायणन , उप -सचिव । 
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New Delhi , the 10th March , 1973 

(i) for the entry in column 9 , the following entry shall 
CUSTOMS 

____ be substituted , namely : 

“30 years. ", 
G . S . R . 241 - In exercise of the powers conferred 

( ii) for the entry in column 10 , the following entries shall 
by sub -section ( 1) of section 25 , rcad with sub -section (3 ) of 

be substituted , namely : 
solution 160 , of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962), the Central 
Government , being satisfied that it is necessary in the public 

"(i) A degree in Law from a recognised University . 
interest so to do , hereby makes the following further amend 

(ii) Two Years experience at the Bar or of conducting 
mont to the notification of the Government of India in the 

cases in the courts on behalf of the Government 
Ministry of Finance (Department ofRevenue) No . 82 - Customs, 

Department." 
dated the 6th August, 1960, namely : 

[ F. No. A- 42015 /14 / 73 - Admn. II ] 
In the siad notification , for the words, figures and 

HARI PRASAD , Under Secy . 
brackets " froni so much of the customs duty leviable thereon 
under the Indian Tariff Act , 1934 (32 of 1934 ), as is in 
excess of the rate applicable under the last mention 

कृषि मंत्रालय 
ed Act to the said machinery " thc words , figures and brackets 
" from so much of that portion of the duty of customs leviable 

(साप विभाग ) 
thereon which is specificd in the First Schodule to the Indian 
Tariff Act , 1934 (32of 1934 ), as is in excess of the duty of customs 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1973 
leviable under the said First Schedule on the said machinery " 
shall be substituted . 

सा . का. नि . 243. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ No. 37/T . No. 5/ 109/ 69- Cus .I.] 

परन्तक द्घारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय 
S . NARAYANAN , Doputy Secy . 

(खाद्य विभाग ) में विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा मनात 

है ", अर्थात् : 
कम्पनी कार्य विभाग 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम कृषि 
नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1973 

मंत्रालय , खाद्य विभाग (विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1973 होगा । 
सा . का . नि . 242. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

(2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । 
इवारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा 
कम्पनी विधि- प्रशासन विभाग ( श्रेणी 1, 2 और 3 पद) नियक्ति 2. पप - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, 
नियम , 1962 को पुनः संशोधन करने के लिए निम्नलिखित उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध 
नियम बनाते है ", नामशः 

अनुसूची के संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
___ 1. ( 1) ये नियम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग 1, 2 3. भर्ती की पधीत , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त 
और 3 पद) निक्ति (संशोधन ) नियम , 1973 कहे जाएंगे । पदों पर भर्ती की पर्धात , आय - सीमा , अहंसाएं और उनसे 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे । सम्बन्धित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 
2. कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( श्रेणी 1, 2 और 3 पद) 

13 तक में विनिर्दिष्ट है : 
नियुक्ति नियम , 1962 की अनुसूची 3 में कम्पनी अभियोजक परन्त, उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम 
श्रेणी 3 के पद से सम्बन्धित मद 7 के सम्मुख : 

आय-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए 
(1 ) कालम 9 में प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्ट प्रति 

आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
स्थानी होगी, नामशः 

जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में 

शिथिल की जा सकेगी । 
"30 वर्ष " 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्सि ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से 
( 2) कालम 10 में प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियां जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
प्रतिस्थानी होंगी, नामशः 

____ ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं प्लए 
(1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कानून की उपाधि किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
( 2) यो वर्ष का विधि या सरकारी विभाग की ओर से उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
न्यायालयों में मामले सम्पन्न करने का अनुभव । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
[ फा . सं. ए-42015/ 14/ 73 प्रशा.-2] विवाह उस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 

हरी प्रसाद , अवर सचिव । विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 

दे सकेगी । 
New Delhi, the 17th February , 1973 

5. शिभिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
G . S. R . 242. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
makes the following rules further to amend the Department कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को , 
of Company Law Administration ( Classes I , II and III Posts ) 
Rocruitment Rules , 1962, namely : 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
____ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Department of Corn 
pany Law Administration ( Classcs I, II and III Posts ) Recruit 

कर सकेगी । 
ment ( Amendment ) Rules , 1973 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publl 

8. व्याति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
cation in the Official Gazette. 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
2 . In Schedule III to the Department of Company Law द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के 
Administration ( Classes I , II and III Posts ) Recruitment Rules , 
1962 against item 7 relating to the post of Company Prose 

अनुसार अनुसूचित जातियाँ, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
cutor Grade III : 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा 


- - 


- 


- 


. . 


. 


. 


3 


5 


5 


- 


विश्लेषक 


तीन 


.---. . - ... 
18- 25 वर्ष के बीच 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III 
( अराजपत्रित-अननुसचिषीय ) 


२० 2 10 -10- 290- 15- 320- 
दरो०- 15 - 425 


- 


- . - .. 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


भर्तीकिये आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
विज्ञान में उपाधि , अधिमानतः कृषि में 
माछनीय : 
खाधान्नों के भौतिक विश्लेषण में तीन वर्ष का अनुभव 


- 


. . . - 


. 


- . 


भर्ती की पद्यति/भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रति- प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
मियुमित /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति उस की संरचना 

में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्सि /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती धारा 50 % 
प्रोन्नति द्वारा 50 % 


उन सहायक विश्लेषकों में से जिन्होंने उस वर्ग III विभागीय प्रोन्नति समिति 
श्रेणी में तीन बर्ष तक सेवा की है प्रोन्नति 


लागू नहीं होता 


[सं० 39 - 20 ( 1 )163-II] 
जे० प्रार० जैन, प्रबर सचिव । 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 
New Delhi , the 20th February , 1973 


G . S . R . 243 : - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Analyser in the Ministry of Agriculture , 
( Department of Food), namely : 

1. Short title and commencement :- (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture , Department of Food (Analycer ) 
Recruitment Rules, 1973 . 

( 2) They shall come into force onthe date of their publicationinthe official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay : — The number of said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of rocrultment, age limit, other qualifications , etc . — The method of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that themaximum age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the general orders issued by the Cen 
tral Government from time to liine . 

4. Disqualification : - No Person - • 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) Who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointment to 

the said post 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and tho other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this rule , 

5 . Power to relax :- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nything in thesc rules shall effect reservations and other concessions to quired to be provided for candidates belonging 
to the Schulsi Cisto3, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time , in this regard . 


SEC. 3 (1)] 
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. 


. : . . . : - 


- - - 


- - - -: - ::.. .: .. - - 


- 


- . . :.. .. - 


- 


-: : - - - --- - 


- 


- - - 


- 


THE SCHEDULE 


Name of post. 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay . 


Educational & other qualifi 
cations for direct recruits . 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 

post or 
non -selection 
post . 


. . 


.. 


- .. - 


. - -.- - - - - 
Analys. 


Thres Central Service Class III Rs . 210 -10 - 290 -15 - 320 Non Selec - 
( Non- Gazetted Non- EB- 15- 425 . 

tion. 
___ Ministerial ) 


Bolween 18- 25 Essential 
years. 

Degree in Science 
____ in Agriculture . 


preferably 


Desirable : 
Threc years experience in Phy 

sical analysis of Foodgrains. 


- 


- . 


. 


Whether age and du - Period of probation Method of rectt. whe - In case of Recruit- If a DPC exists , Circumstances in which 
cational qualifications if any . 

ther by recruitment mont by promotion what is its com - UPSC is to be consult 
prescribed for tlic direct 

or by promotion transfer grades from position . ed in making recruitment, 
recruit will apply 

or transfer & per - which promotion to 
in the cast of promo 

centage of the vac - be made. 
tion. 

ancics to be filled hy 
various methods. 


8 


10 


12 


13 


- . 


- . 


. 


No. 


Two years 


Class-III D. P. C . 


Not applicable . 


By direct recruitment 
___ 50 % 

By Promotion 50 % . 


Promotion from anon - 
gst Assistant Analy 
sers who have put 
in three years ser 
vice in that grade . 


. 


... 


.- - . -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - _ - .. -- . -- - 


- - - . - .. 


. 


- 


- - - 


- - - - 


___ [ No. 39- 20/(1)/ 63- E.II] 
J. R . JAIN, Under Secy . 


नई दिल्ली 


गणिस , सांख्यिकी के स्नातक के पास उस्चतर माध्यमिक 
या मीट्रक या उसके समतुल्य परीक्षा तक जीव -विज्ञान , 
भौतिक विज्ञान या रसायन विज्ञान के विषय रहे हों । 


विधान 
करतेसम 
, 1963 it 


( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1973 
___ सा . का . नि . 244. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अंडमान वन 
विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद) भर्ती नियम , 1963 में 

और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 


__ 1. ( 1) इन नियमों का नाम अंडमान वन विभाग ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 राजपत्रित पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. अंडमान वन विभाग ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) 
भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में सहायक धनपाल के पद के 
सामने 

(1 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात् : 


( ख ) ठीक श्रवण- शक्ति और बाहरी कर कार्य करने की योग्यता 

सहित अच्छा शारीरिक गठन , न्यूनतम ऊंचाई 163 सेंटी 
मीटर, सीना 73 सेंटीमीटर और न्यूनतम फैलास कम से कम 

5 सेंटीमीटर । 
( ग ) अभ्यर्थी का शारीरिक परीक्षण कराना होगा, जिसमें 25 

किलोमीटर चार घण्टे में चल कर तय करना होगा । 
( अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यार्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की जा 

सकेंगी ।) 
टिप्पणी : - चयन किए गए अभ्यर्थियों को , चयन से ठीक 

पश्चात वन अनुसंधान संस्थान देहरादून की उपसदस्यता 
पिलोमा या उसके समत, ल्य के लिए वन अनुसंधान संस्थान 

और महाविश्वविद्यालय , देहरादून में प्रशिक्षण के लिए 
भेजा जाएगा । उपर्युक्त प्रशिक्षण में असफल होने पर 
वे. सहायक वनपाल के रूप में सेवा में बने रहने का दावा 

करने से विवजित हो जाएंगे । " । 
( 2) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अधास : -- "50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 50 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा " । 


" आवश्पक " 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राकृतिक विझान , 

गणित , सांख्यिकी भूविज्ञान , यांत्रिक इंजीनियरी, सिविल 
या रसायनिक इंजीनियरी, कृषि या आदेश पत्र में कम से 

कम द्वितीय श्रेणी में उपाधि या उसके समतुल्य शुद्ध 
54 GI/ 72 - 4 


- - - - 
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( 3) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1973 
रखा जाएगा, अर्थात् : 
" प्रोन्नति 

सा . का . नि . 245. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तक स्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनस्पति -रक्षण , 
अंडमान गन विभाग के प्रशिक्षित वन रेंजर जिनकी नियमित संगरोध तथा संचयन निदेशालय में ट्रैक्टर चालक के पद पर भर्ती की 

आधार पर उस पद पर नियुक्ति के पश्चात उस ग्रेड में सात पद्धति को विनियमित करने वाले निन्मलिखित नियम एसद्वारा 
वर्ष की सेवा हो " । 

बनाते हैं , अर्थात : 


[ सं . फा . 6-3 / 71- एफ .-2 ] 

रूप राम , अवर सचिव 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1) इन नियमों का नाम 

बनस्पति-रक्षण, संघरोध तथा संचयन निदेशालय (ट्रेक्टर 
चालक) भर्ती नियम, 1973 होगा । 


( Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 23rd February, 1973 


( 2) ये राजपत्र म प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या, वगीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका 

वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इससे उपा 
बन्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. : भर्ती की पोत, आमू- सीमा , आईताएं आदि : - उक्त पद 

पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बात ये होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्त सीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम आय-सीमा , भारत 
सरकार के समय- समय पर के साधारण आदेशों के अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


G . S. R . 244. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President . hercby 
makes the following rules further to amend the Andamans 
Forest Department (Class I and Class II Gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1963, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Andamans Forest 
Department ( Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulo to the Andamana Forest Department 
(Class I and Class II Gazetted posts ) Recruitment Rules , 1963 
against the post of Assistant Conservator of Forests 
(i) in column 7 for the entries , the following shall be 

substituted, namely : 
" Essential 
( a ) At least 2nd Class degrec in Natural Sciences , 

Mathematics, Statistics, Gcology , Mechanical 
Engineering, Civil or Chemical Engineering, Agri 
culture or Economics of a recognised University 
or equivalent. Graduato in Pure Mathematics, 
Statistics must have had Biology , Physics or Che 
mistry as a subject in Higher Secondary or Matri 

culation or equivalent. 
(b ) Good physique with sound hearing and fitness for 

rough outdoor work , minimum height 163 cm ., 
chest 73 cm., and minimum cxpansion at least 

5 cm. 
(c ) Candidate must uidergo a physical test consisting 

of walk over 25 kilometres to be covered in 4 

hours . 
( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in case of candidates otherwise 
well qualified ). 
Note: - Candidatos selected will be sent for training in the 

for the Forest Research Instituto and Colleges , 
Dohra Dun Associateship diploma of the Forest 
Research Institute, Dehra Dun, or equivalent im 
mediately after selection . Failure in the aforesaid 
training will debur them to claim their retention 

in the service as Assistant Conservator of Forests ." 
( ii ) in column 10 for the entries , the following shall be 

substituted , namely - 
" 50 per cent by promotion, 50 per cent by direct 

recruitment." 
(lii ) in column 11 for the entries , the following shall be 

substituted , namely : - - 
" Promotion 

Trained Forest Rangers of Anumans Forest Depart 

ment having 7 (seven) years service in the grade 
rendered after appointment therсto on a regular 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लिपिवस्ध करके इन नियमों 
के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. स्यापरित : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


basis ." 


[ No. F . 6 - 3 / 71 - F. II ] 
RUP RAM , Under Secy. 
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SEC. 30 
- - - .. . . - " - . - - .. .. 


अनसूची 
यनस्पति -रक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( कृषि विभाग ) में ट्रैक्टर चालक के पद के लिए भर्ती नियम 

-. - -.. 
पदों की वर्गीकरण 

तन मान 

चयन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने वाले 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राग्रु 


- - - 


पद का नाम 


सीमा 


. - - . 


-- .-. 


.. - - - 


.. . - - - ... 


2 


2 


3 


- 


. 


- ... 


- - - - - 


ट्रैक्टर चालक 


. 


. एक 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग III, 110- 3- 13 1- 4- 1 39 60 

( अननुसचिवीय ) मराजपत्रित 


- - 


- 


. 


- -. 


. - --. -. . . 


- - - - 


- - 


- ... 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -..- . - - -. 


- - .. - - . 


. 


. 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
महंताएं प्रोम्नती की दशा में लागू 

होगी या नहीं । 
.... . . ... . - -- -- - .- -. 


- - . . - - . . 


-. - - .. - - - 


- . .. 


.....- - 


- - - - 


-- -- 
प्रावश्यक 


-- - 


-... 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- ---- 


- - - 


- -- . . 


- -- - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मिडिल या पाठवीं कक्षा उतीर्ण 


( 2 ) भारी या हल्के यानों और ट्रैक्टर टेलर की विधिमान्य चालक अनुज्ञप्ति । 
( 3 ) भारी या हल्के यानों, ट्रैक्टरों और टैक्टरों द्वारा खोले जाने वाले उपकरणों 
____ उदाहरण तया हलों , हैरों, ट्रेलरों, बीजवपित्रों आदि के पालन का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( 4 ) यातायात के विनियमों से सुपरिचित हो । 

बांछनीय 
( 1 ) मोटर और ट्रैक्टर यांत्रिकी का शान । 


( 2 ) ट्रैक्टर चालित उपकरणों की देखभाल और अनुरक्षण । 


- - .. 


. .. . . . - .. 


. -..- - - - .. - - 


• • -. - - 


- . -. -- 


. 


. .. 


- 


- . 


.. - 


. - .- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - . . . . - 


- - 


- -. . . - .- - . . 


- - - - - - - 


. . - - - - - - 


- 


. .- - - - 


- 


- - 


- 


( 3 ) मटर और उपकरण उपयोग प्रक्रम में प्रमाणपत्र । 
- --... - - . . .. -- . . - -. 

- - - - -. . . ... 
भर्ती की पवति । भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने में किम परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 


. ... ..--- - -- 


.... - - - - ..-...- - . 


- -.. - - - - 


.. 


. . - - 


-. . - -- - 


- . .. 


10 


11 


12 


13 


..... . - 


- .. 


. --. - -- 


. - . - - .. . . . . 


.. 


. 


. - - - . - 


.... 


- 


.. . 


- - - .- - 


पातप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 





- . . . 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


लागू नहीं होता 
[ स . 2-32 / 72- पी , पी . एस . ] 
पी . एन . बाल , अवर सघिय 


New Delhi, thc 26th February, 1973 


( 2 ) They shull come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 

2 . Nuniber, Classification and scale of pay 


G . S. R. 245 ......In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Tractor Driver in the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : 


The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hercto . 


1. Short title and commencement. - - 


( 1) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine ind Storage (Tractor Driver ) Recruit 
ment Rules , 1973. 


3. Method of recruitment , age- limit, qualifications, etc. -- . 

The method of recruitment, age -limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 
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- 


. 


. 


- 


Provided that the upper age - limit pracribed for direct cable to such person and the other party to the marriage 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes , 

and there are other grounds for so doing , excinpt any person 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with thợ general orders of the Government of from the operation of this rule . 
India from time to time. 

5. Power to relux. — Where the Central Government is of 
4 . Disqualification . — No person , 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spousc living, or 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
(b ) who, having a spolinc living, has entered into or con 
tracted a marriage with any person . 

6 . Saving.- Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Schoduled Castes , Scheduled Tribes and other categories of 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 

persons in accordance with the orders issued by the Central 
such marriage is permissible under the personal law appli Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Röcruitment Rules for the post of Tractor Driver in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 

(Department of Agriculture) 


Nam : of post 


Scale of Pay 


No . of Classification 
posts 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post , 


Ago limit for Educational and other quali 
direct recruits . fication required for direct 

recruits . 


. 


1 


2 


4 


Tractor Driver 


Ons 


General CentralSor - Rs. 110 - 3 - 131 

vice Class III (Non - 4 - 139. 
Ministerial) Non 
gazetted . 


Not 
applicable 


- - - - - - . - - - . - - - .. 
6 . 

- - - - - - - - - - 
18 to 25 years Essential : 

1. Middle or 8th Class passa . 
2 . Valid driving licence of 

heavy or light vehicles and 
Tractor Trailer , 


3 . 3 years oxperience in driving 
heavy or light vehicles, 
Tractors and tractor drawn 
iniplements , i.e . Ploughs, 
Harrows, Trillers , Secd - drills 
etc . 


4 , Conversant 

regulations. 


with 


traffic 


Desirable 


(i) Knowledge of motor and 

Tractor mechanism . 


(ii) Care and maintenance of 

Tractor operated imple 
mments . 


( iii) Cortificate in Tractor and 

implements utilisations 
Coursc . 


- 


-- - - - - 


- 


- 


. . 


- - - 


- . - 


- 


. 


- . - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Whether age and lu Period of Pro - Method of recruitment In case of recruitment If a DPC exists Circumstances in 
cational qualifications buition if any , whether by direct re - by promotion deputa - what is its which Union Public 
prescribed for direct 

cruitment or by promo- tion /transfer , grades composition Service Commission 
rocruits will apply in tion or by deputation from which propiotion / 

is to b ; consulted 
the case of promoteus . transfer and percentage deputation /transfer to 

in inaking recruit 
of the vacancies lo be be made. 

ment. 
filled by variousmethods . 


- . . - - . 


- 


... 


- - - - - 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


. 


. . 


- 


- 


- - - 


- - 


- . - 


- 


. - . 


Not applicable . 


Two yoor s 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo. 


100 by direct recruit 
ment. 

- - - - - - - 


- 


- 


. . 


. 


. 


[No. 2 -32 / 72 - PPS] 
P . N . BALL , Under Secy. 


- - - - - .. . 


- 
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- :. : - ..- -- . - - - .. . म्स :: - -- - - - - - : - - ----- --- :..: . . -- .-- - - .. - . . . . . ..... .. . .- : "-" -- - - - .. ..... .. .. . ". - - . 
निर्माण और आषास मंत्रालय 

non - availability of adequute nuinber of Assistant Executive 

Engineer s ( Junior Class I) for promotion to the grade of 
(निर्माण प्रभाग ) 

Lxccutive Engineer large scale promotions from the grade of 

Assistant Engineer ( Class II ) were made over the last 10 
नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1973, 

to 12 years resulting in considerable imbalance in the cadre . 
In order to remove this imbalance it was decided by Gov 

croment in October, 1971 that the quota for promotion of 
सा . का . नि . 246 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के 

Assistant Executive Engineers and Assistant Engineers to 
परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियां का प्रयांग करते हुए, भारत सरकार 

the grade of Executive Engineer should be revised from 

66 - 2 / 3 per cent and 33 - 1 / 3 per cent 10 50 per cent and 50 
के भूतपूर्व निर्माण . आवास और पूर्ति मंत्रालय की ओधसूचना per cent for a period of 7 years. Simultaneously , as advised 

by the Union Public Service Commission , it was decided to 
सं . का . नि . आ , 1841 , तारीख 21 मई , 1954 के साथ प्रकाशित 

Suspend direct recruitinent to Central Engincering Service , 
केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1, भर्ती नियम में और संशोधन Class 11 for it period of 7 years and to step up direct re 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , 

cruitment at the level of Assistant Executive Engineer (Junior 

Class I ) during this period. and, in fact , this decision was 
अर्थात् : 

given effect to , as from the financial year 1972 -73 by not 

reporting any vacancies in the Central Enginecring Service , 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम 

Class 1 and by increasing the number of vacancies at the 
केन्द्रीय इंजीनियरी संत्रा , यर्ग 1, भती (द्वितीय संशोधन ) नियम , level of Assistant Executive Engincer (Junior Class 1 for 

nominating candidates on the basis of the Central Engi 
1973 है । 

ncering Service Examination conducted by the Union Public 

Service Commission in September , 1972 . In view of the 
___ ( 2) ये 1 अप्रैल , 1972 को प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 

position indicated above , the Recruitment Rules for Central 

Engineering Service Class I have been amended in consul 
2. नियम 4 का संशोधन केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1, 

tation with the Department of Personeel, Ministry of Law 
भर्ती नियम में , नियम 4 के उपनियम ( 2 ) में , ततीय परन्तुक के and Justice and the Union Public Service Commission for 

giving cffcct to the revised quota for promotion to the grade 
पश्चात् निम्नलिखित परन्तक अंत : स्थापित किया जाएगा , 

of Executive Enginecr for a period of 7 years , retrospective 
अर्थात् :-- 

ly , as from 1 - 4 - 1972. The retrospective amendinent of the 

Recruitment Rules , as indicated above , will not adversely 
" परन्त, यह और भी कि 1 अप्रैल, 1972 से 7 वर्ष की अधि affect any one in the Department. 
के लिए, कार्यपालक इंजीनियर वर्ग 1 की श्रेणी में की 

S. N . BANERJI, Dy. Secy. 
रिक्तियों का 50 प्रतिशत सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

सा . का . नि . 24T ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
वर्ग 1 की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी, शेष रिक्तयां 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार 
नियमों के क्रमशः भाग 4 और 5 के अनुसार प्रोन्नति 

के भूतपूर्व निर्माण , आवास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना 
और/ या स्थानान्तरण इवारा भरी जाएंगी " । 

सं . का . नि . आ . 1841, सारीख 21 मई , 1954 के साथ प्रकाशित । 
[ सं . 22011 ए. ( 5) / 09 -ई . इन्लयू . 1 ] केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा , वर्ग 1 . भर्ती नियम में और संशोधन 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

करने के लिए निम्नलिखित निराम एतद्द्वारा बनाते हैं , 
(Works Division) 

अर्थात् : 
New Delhi, the 19th February , 1973 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 
G . S . R. 246 . In exercise of the powers conferred by 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा, वर्ग 1 , भर्ती (संशोधन ) नियम , 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 1973 है । 
Central Engineering Service, Class I , Recruitment Rules , 
published with the notification of the Government of India ( 2 ) से 1 अप्रैल , 1972 को प्रवृत हए समझे जाएंगे । 
in the late Ministry of Works, Housing and Supply No . 
S . R . O . 1841 dated the 21st May, 1954 , namely : 

2. नए भाग का अंसः स्थापन : केन्द्रीय इंजीनियरी संथा, मर्ग 1 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 

भर्ती नियम में , नियम 24 के पश्चात् निम्नलिखित भाग और 
be called thc Central Engincering Service , Class I, Recruit निचम अंत : स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : 
ment ( Second Amendment) Rules , 1973. 

(2 ) They shall be decmed to huve come into force on the "भाग - प्रकीर्ण 
1st April , 1972 . 

2 . Amendment of rule 4 : In the Central Enginccring 25. शिथिल करने की शक्सि – जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
Service, Class I, Recruitment Rules , in sub -rule ( 2 ) of rule 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह संघ लोक 
4 , after the third proviso , the following proviso shall be 
inserted, namely : 

सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , 
" Provided further that for a period of 7 years, from किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाचत , आदेश द्वारा, शिथिल 
the 1st April , 1972, 50 per cent of the vacancies 

कर सकेगी । 
in the grade of Executive Engineer Class I shall be 
filled by promotion of Assistant Exccutive Engincer 

[ सं . 22011 ए. ( 5 ) / 60-ई . डरलय. 1 ] 
Class I, the rest of the Vacancies being filled by 
promotion and / or by transfer in accordance with 
parts IV and V of the rules respectively ." 

G . S. R. 247 . In exercise of the power s conferred by 

[22011A ( 5 ) / 69 - EW] ] the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
EXPLANATORY MEMORANDUM TO THE CENTRAL 

hereby makes the following rules further to amend the Cen 

tral Engineering Servicc, Class 
ENGINEERING SERVICE CLASS I RECRUITMENT 

1 , Recruitment Rules 
(AMENDMENT) RULES, 1973 PUBLISHED UNDER 

published with the notification of the Government of India 

in the late Ministry of Works, Housing and Supply No. 
G . S. R. No . 246 dated the 10th March, 1973. 

S . R . O . 1841 clated the 21st May, 1954, Hamcly : 
In terms of sub-tule (2 ) of Rule 4 of the Central Engi. 

1. Short title and conimencement : ( 1) l hese rules may 
neering Service Class 1 Recruitnient Rules published vide 

be called the Central Engineering 
S. R . O . 1841 as modified by S . R . () . 655, dated 20- 4 - 1965 , 

Service Class 1, 

Recruitment (Amendment) Rules , 1973 . 
66 - 2 / 3 per cent of the vacancies in the grade of Execui 
tive Engineer (Class 1) in the Central P . W . D . de l equired 

(2 ) They shall be (leemed to have come into l orce ( n the 
to be filled by promotion of Assistint Executive Engineers 

1st April, 1972 . 
( Junior Class 1) and the remaining 33- 1 / 3 per cent of the 2 . Insertion of new Part.. --In the Central Engineering 
vacancies are required to be filled by promotion of Assis Service , Class I, Recruitment Rules. after 
tant Engineers ( Class II) and / or by transfer . 

rule 24, the 
Due to the following part and rule shall be inserted , namely : 
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रिक्तियों का 50 प्रतिशत सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
23. Power to relax - - Where the Central Government is of 

वर्ग 1 की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएगी, शंष रिक्तियों 
opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order, relax, in consultation with the 

नियमों के क्रमशः भाग 4 और 5 के अनुसार प्रोन्नति 
Union Public Service Commission , any of the pro 

और/ या स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी " । 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons." 
[22011A (5 )/ 69 -EWIJ 

[ . 22011 (5 ) / 69 . gfret 1 ] 

G . S . R . 248 . - - In exercise of the powers conferred 
Explanatory Memorandum to the Central Engineering Ser 

by 
vice Class I recruitment (Amendment) Rules , 1973 published the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
under O .S . R No . 247 dated the 10th March 1973 . 

hereby makes the following rules further to amend thc Cen 

tral Electrical Engineering Service, Class I, Recruitment Rules , 
In terms of sub -rule ( 2 ) of Rule 4 of the Central Engineer published with the notification of the Government of India 
ing Service Class I Recruitment Rules published vide in the late Ministry of Works, Housing and Supply No. 
S . R . O . 1841 as modified by S . R . O . 655 dated 20 -4 - 1965, S .R . O . 1843 dated the 21st May , 1954 , namely : 
66 - 2 / 3 per cent of the vacancies in the grade of Executive 
Englncor (Class 1) in thọ Central P . W . D . are required to be 

1 . Short title and conimencement : ( 1) These rules may 
filled by promotion of Assistant Executive Engineers ( Junior be called the Central Electrical Engineering Service, Class 1, 
Class I) and the remaining 33 - 1 / 3 per cent of the vacancies Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1973 . 
are required to be filled by promotion of Assistant Engineers 
(Class II ) and / or by transfer . Due to the non -availability of 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
adequate number of Assistant Executive Engineers ( Junior 

1st April , 1972 . 
Class 1) for promotion to the grade of Executive Engincer 
large scale promotions from the grade of Assistant Engineer 2 . Amendment of rule 4 . In the Central Electrical En 
(Class II) were made over the last 10 to 12 years resulting gineering Service, Class I, Recruitment Rules , in Sub - rulo (c ) 
in considerablc imbalance in the cadre . In order to remove of rule 4 , after the third proviso , the following proviso shall 
this imbalance it was decided by Government in October , be inserted , namely - 
1971 that the quota for promotion of Assistant Executive 
Engineers and Assistant Engineers to tho grade of Executivo 

" Provided further that for a period of 7 years , from 
Engineers should be revised from 66 - 2 / 3 per cent and 33 - 1 / 3 

the 1st April, 1972 , 50 per cont of the vacancies 
per cent to 50 per cent and 50 per cent for a period of 

in the grade of Electrical Engineer Class I shall 
7 ycars . Simultaneously , as advised by the Union Public 

be filled by promotion of Assistant Electrical En 
Sevice Commission , it was decided to suspend direct recruit 

gineer Class 1, the rest of the vacancies being 
ment to Central Engincering Service , Class II for a period 

filled by promotion and / or by transfer in accord 
of 7 years and to step up direct recruitment at the level 

ance with purts IV and V of the rules respectively ." 
of Assistant Executive Engineer ( Junior Class I) during this 

122011A ( 5)/ 69 - EWI] 
poriod , And , in fact , this decision was given effect to , AS 
from the financial year 1972 - 73 by not reporting any vacan 

Explanatory Memorandum to Central Electrical Engincering 
cies in the Central Enginçering Service, Class II and by in 
creasing the number of vacancies at the level of Assistant 

Service Class I recruitment (Amendment) Rules, 1973 publish 
Executive Engineer (Junior Class I) for nominating candi 

ed under G . S . R , No. 248 dated the 10th March 1973, 
dates on the basis of the Central Engineering Service Exami 
nation conducted by the Union Public Service Commission 

In terms of sub - rulc ( 2 ) of Rule 4 of the Central Electrical 
in September , 1972 , In view of the position indicated above, 

Engineering Service Class I Recruitment Rules published vido 
the Recruitment Rules for Central Engineering Service Class 

S .R . O . 1843 as modifiod by S . R . O . 657 dated 26 -4 -1965, 
I have been amended in consultation with the Department 

66 -2 / 3 per cent of the vacancies in the grade of Executive 
of Personnel, Ministry of Law and Justice and the Union 

Engineer (Class I) in the Central P . W . D . are required to be 
Public Scrvice Commission for giving effect to the revised 

filled by promotion of Assistant Executive Engineers (Junior 
quota for promotion to the grade of Executivo Engineer for 

Class I) and the remaining 33 - 1 / 3 per cent of the vacancies 
a period of 7 years , retrospectively , as from 1- 4 - 1972. The 

are required to be filled by promotion of Assistant Engineers 
retrospective amondment of the Recruitment Rules, as in 

(Class Tl) and / or by transfer. Due to the non-availability of 
dicated above, will not adversely affect anyone in the 

adequate number of Assistant Executive Engineers (Junior 
Department. 

Class I) for promotion to the grade of Exccutive Engineer 

large scale promotions from the grade of Assistant Engineer 
S . N . BANERJI, Dy. Secy . (Class II) were made over the last 10 to 12 years resulting 

in considerable imbalance in the cadre . In order to remove 
#TAT. fr. 248 . — 7ufo, pifterna 367 EF 309 

this imbalance it was decided by Government in October, 

1971 that the quota for promotion of Assistant Executive 
परन्सक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए. भारत सरकार 

Engincors and Assistant Engineers to the grade of Executive 
के भूतपूर्व निर्माण, आवास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना Engincors should be revised from 66 - 2 / 3 per cent and 33 - 1 /3 
9 . PT. 311 . 1843, arter 21 HET, 1954 

per cent to 50 per cent and 50 per cent for a period of 
HTTT TAT 

7 years. Simultançously , as advised by the Union Public 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी संवा, वर्ग 1, भर्ती नियम में और Sevice Commission , it was decided to suspend direct recruit 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , 

mont to Contral Electrical Engineering Service, Class II for 

a period of 7 years and to stop up direct recruitinent at tho 
But 

level of Assistant Executive Engineer ( Junior Class 1) during 

this period , and , in fact, this decision was given cffect to , as 
1. rifarceur FH 34 77* : - (1 ) a Frant T TTA 

from the financial year 1972 - 73 by not reporting any vacan 

cics in the Central Electrical Engineering Service, Class II and 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी संवा. वर्ग 1 , भर्ती (दिवतीय संशोधन ) by increasing the number of vacancies at the level of Assistant 
PUH , 1973 

Executive Engineer (Junior Class I) for nominating candi 
dates on the basis of the Central Electrical Engineering Service 

Examination conducted by the Union Public Service Commis 
( 2) 1 377T, 1972 ont tag 

ti 

sion in September, 1972 . In view of the position indicated above 

the Recruitment Rules for Central Electrical Engincering Ser 
2. forth 4 7 th 

a t tage for at, vice Class I have been amended In consultation with the De 
of 1, et parel4 # , farena 4 H ( T) # potter 

partment of Personnel, Minrtisy of Law and Justice and the 

Union Public Service Commission for giving effect to the re 
परन्तक के पश्चात् निम्नलिखित परन्तक अंत: स्थापित किया viscd quota for promotion to the grade of Executive Engineer 
HITTI, 3reft : 

for a period of 7 years , retrospectively , as from 1 - 4 - 1972 , The 

retrospective amendment of the Recruitmont Rules, 25 in 
" 25T, G T Pa I , 1972 # 7 and 387 3rafy dicated above , will not adversely affect anyone in the 

Department. 
के लिए , विद्यत इंजीनियर वर्ग 1 की श्रेणी में की 

S . N . BANERJI, Dy. Secy . 


SEC 3(1)] 
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FT. T. ff 249 .— createt, efTunt # 307 309 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के भूतपूर्व निर्माण , आवास और पूर्ति मंत्रालय की अधिसूचना 

T. FF . 317. 1843, arta 21 , 1954 HT 4 7 ATT 
केन्द्रीय विद्युस इंजीनियरी संवा, वर्ग 1 भर्ती नियम में और 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
Grufet : 


25. Power to relax — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, relax , in consultation with 
the Union Public Service Commission , any of tho 
provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons." 


[22011A ( 5) /69-EWI] 


P . B . KULKARNI, Under Secy . 


1. with HTH ATTIH : - (1) funt at a 
op te larguar guif- 472t hat, auf 1, aff ( TTBUTETT) PUH , 
1973 


(2) # 1 316T, 1972 * * 47 UT THEF 


I 


Explanatory Memorandum to the Central Electrical En 
ginccring Service Class I recruitment (Amendment) Rules , 
1973 published under C .S .R . No. 249 dated the 10th March 
1973. 


2. नए भाग का अंतः स्थापन : - केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी 
Hat , of 1, utaff Phah # Pareri 24 per farfatur 
भाग और नियम अन्तःस्थापित किए जायेंगे, अर्थात् :- -- 


"भाग 8 - प्रकीर्ण 


25. शिथिल करने की शक्ति – जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल 
$ 7 17 - ff " 


[22011 Ç. (5 ) /6982 . geopen 1 ] 


पी. वी . क,लकर्णी, अवर सचिव 


In terms of sub -rule (2 ) of Rule 4 of the Central Electrical 
Engineering Service Class 1 Recruitment Rules published vido 
S . R . O . 1843 as modified by S . R . O . 657 dated 20 - 4 - 1965, 
66 - 2 / 3 per cent of the vacancies in the grade of Executive 
Engineer (Class I) in the Central P . W .D . are required to be 
filled by promotion of Assistant Executive Engineers (Junior 
Class I) and the remaining 33 -1 / 3 per cent of the vacancies 
are required to hc Alled by promotion of Assistant Engineers 
(Class II) and / or by transfer . Due to the non -availability of 
adequate number of Assistant Executive Engineers (Junior 
Class I) for promotion to the grade of Executive Engineer 
large scale promotions from the grade of Assistant Engineer 
(Class II) were made over the last 10 to 12 years resulting 
in considerable imbalance in the cadre. In order to remove 
this imbalance it was decided by Government in October, 
1971 that the quota for promotion of Assistant Executive 
Engineers and Assistant Engineers to the grado of Executive 
Engineer should be revised from 66 -2 / 3 per cent and 33 - 1 /3 
per cent to 30 per cent and 50 per cent for a period of 
7 years. Simultaneously, as advised by the Union Public 
Service Commission , it was decided to suspend direct recruit 
ment to Central Electrical Engineering Service , Class II for 
a period of 7 years and to step up direct recruitment at tho 
level of Assistant Executive Engineer (Junior Class I) during 
this period , and , in fact, this decision was given effect to , as 
from the financial year 1972 - 73 by not reporting any vacan 
cies in the Central Electrical Engineering Service, Class II 
and by increasing the number of vacancies at the lovel of 
Assistant Executive Engineer (Junior Class I) for nominating 
Candidates on tho basis of the Central Electrical Engineering 
Service Examination conducted by the Union Public Service 
Commission in September, 1972 . In view of the position 
indicated above, the Recruitment Rules for Central Electri 
cal Engineering Service Class I have been amended 
in consultation with the Department of Personnel , Ministry 
of Law and Justice and the Union Public Servico 
Commission for giving effect to the revised quota for 
promotion to the grade of Executive Engineer for 
a period of 7 ycars, retrospectively, as from 1-4 - 1972 . The 
retrospective amendment of the Recruitment Rules, as in 
dicated above , will not adversely affect any one in the 
Department. 


New Delhi, the 19th February, 1973 


G .S. R . 249 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Central Electrical Engineering Service , Class I, Recruitment 
Rules published with the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Works, Housing and Supply No. 
S .R .O . 1843 dated the 21st May, 1954 , namely : 


1. Short title and comniencement : (1 ) These rules may 
bo called the Central Electrical Engineering Service, Class I, 
Recruitmont (Amendment) Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall be deemed to have comc into force on the 
1st April, 1972 . 


2 . Insertion of new Part: In the Central Electrical En 
gineering Service, Class I Recruitment Rules, after rule 24 , 
The following Parl and rule shall be inserted , namoly : 


S. N . BANERJI , Dy. Secy . 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

परन्त , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए 
नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1973 

आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों 
सा . का . नि . 250 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध या अन्य विशिष्ट्र टागों से संबंधित व्यक्तियों के मामले में उक्त 
वाग दिये गये अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत अनसूची के कालम 7 में निर्धारित अधिकतम आय, सीमा में 
सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय छट दी जा सकेगी । 
में हिन्दी अनुवादक के पद की भर्ती पद्धति विनियमित करने 
हेत, एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं" , अर्थात् : -- 

___ 5, अनर्हताएं : -( क ) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह 
____ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का क्षेत्रीय । 

किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति / जिसकी 

पत्नी जीवित हो , अथवा 
प्रचार निदेशालय (हिन्दी अनुवादक के पदों की ) भर्ती नियमा 
यली. 1973 कहा जा सकेगा । 

__ ( ख ) जिसने जीवित पस्नी /पति के होते हए किसी अन्य 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख व्यक्ति से विवाह किया हो , या करने का करार किया हो । 
को प्रवृत होंगे । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
__ 2. लागू होगा :---ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची 

विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , उस पर 
के कालम एक में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा 
3. पदों की संस्था, बर्गीकरण , वेतनमान आदि : - उक्त पद को 

किये जाने के अन्य कारण है " तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम 
संख्या, इनका वर्गीकरण तथा इसस संबंधित वेतनमान उक्त । 

से छूट दे सकती है । 
अनुसूची के कालम 3 से 5 तक में दिए अनुसार होंगे । 
___ 4. भर्ती की पति, आय-सीमा , अर्हताएं आदि :---उक्स पदों 8. छट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत 
की भर्ती पद्धति, आय, सीमा , अर्हताएं तथा इनसे संबंधित अन्य हो कि छट देना आवश्यक या उचित है , यहां यह लिखित कारणों 
मामले उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 तक में दिए अनुसार के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों 
होंगे । 

को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती हैं । 


अनुसू पो 


- 


- - 


- - 


- 


.. .. 


.. ... ... ... 


.. . .. 


- 


- - . 


- .. .. 


- 


- - 


- - - - - - - . . 


. . 


. 


- - - - - - .. .- ... . 


क० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद या 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वालों के 
आयु सीमा : लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


म. 


अप्रवरण पर 


- ...-- - . .. .. ........ . . . -. - 


.-- ..- . 


.. .... .... . 


. . 


...... . ..- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. ..- - 


ज 


. . 


. 


. . 


. 


.-- - - 


- . - - . 


. 


- - . . . 


- . . 


.- -.- - - 


- 


- - 


- 


1 . हिन्दी अनुयादव . एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 


210- 10- 290- 


प्रवरण 


21वर्ष और 30 अनिवार्य : 


15- 320-20 


वर्षों के बीच 


( 1 ) किसी भी मान्यताप्राप्त विश्व 


तृतीय श्रेणी ( अराज 
पनि त लिपिक वर्गीय ) 


रो० 15- 425 


विद्यालय की डिग्री , जिसमें 


रूपये । 


हिन्दी और अंग्रेजी अावश्यक 
विषय रहे हों । 


( 2 ) कम से कम 2 वर्षों का अंग्रेजी 


से हिन्दी और हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद करने का अन 


भन । 


बांछनीय : 


हिन्दी टंकन का ज्ञान हो । 


- . - 


. 


- 


. . . - 


- 


- . . . - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- . . . . 
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- -. . 


- - . . . -. - - - . - - . .. 


- .. .. - - .....- . -. . .... ..... - . - ... - . . - ... . . 
क्या सीधी भर्तीकिए जाने वालों परिवीक्षा भर्ती पद्धति , सीधी भर्ती द्वारा पदोनति / प्रतिनिंग क्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय समिति किन परिस्थितियों में 
के लिए शैक्षिक महताएं तथा की या पदोन्नति के जाग या प्रति - द्वाग भी किए जाने के लिए में ग्रेट मौजद है तो उसका भर्ती करने में संघ 
निर्धारित प्राय पदोन्नति मे अवधि नियुक्सि/ स्थानान्तरण के बाग जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति था - गठन क्या है । लोक मेवा आयोग 
रखे जाने वाले व्यक्तियों के यदि तथा विभिन्न पद्धतियों वाग नालग्ण किया जाना है । 

में परामर्शपिया जाना 
मामले में लाग होगी । कोई हो । भरी जाने वाली रिक्तियों की । 

प्रतिशतता । 


- . - . 


- ... -. -... 


- - - . . --- 


- - - - - 


. . 


.... .. . 


.. .. . . 


- . . - -. . 


- ... --. . - - .- . .- 


. ..- 


. -.- 


. .... 


. - -- . 


10 


12 


13 


14 


. 


.-. - 


... . . 


. 


. - - . 


... .. .. . 


. . 


- 


-- - - -.. . 


. - . - -. 


. . . ... 


..... . -. 


लागू नहीं होगा । 


प्रायः लागू नहीं होगी, शैक्षिक 2 वर्ष स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा , मी० एम० मी . एम ./सी० एम० लाग नहीं होगा । 
योग्यता : लाग होगी । 

ऐमा न होने पर मीधी भर्ती एम० एम० काइर के एल . डी . 
दाग । 

मी०/ ० टी० सी०/गेल II प्रण - 
लिपिकों में से तथा सूचना प्रौर 
प्रसारण मंत्रालय और उसके अधीन 
मीडिया यूनिटों के एल० सी० मी० / 
यू० सी० सी० और ममान पद वालों 
में से जिनकी उस पद पर कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा प्राबण्यक 
गणिक योग्यता और अनभव 
हो । ( प्रतिनियक्ति की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष होगी जो एक 
वर्ष के लिए बढ़ाई जा मकेगी ) 


- . . . . -- -- .. 


. . 


.. 


. 


. .... 


. 


. .... 


. . . 


- .- - . . 


- - 


. . . . 


[ म० ए- 1 2018/ 2/ 71-प्रश] 

जे० सन्याल, प्रबर मचिय 


4 . Disqualifications : 


No person, 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

New Delhi, the 17th January, 1973 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living; or 


G . S. R. 250 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator in the Directorate 
of Field Publicity , Ministry of Information and Broadcast 
ing , namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the suid post: 


____ 1 . Short title and commencement : (i ) These rutes may 
be called the Directorate of Field Publicity , Hindi Translator , 
( Class III- Non- Gazetted) Recruitment Rules, 1973. 


Provided that the Central Government , may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( ii) They shall come into force on the date of their pub- . 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is or 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for jerssons to be recorded in writing relux any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc.: The 
method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the lipper age lunit , specified for direct 
l ecruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government. 
54 GI / 72 - 5 . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- . - 


.. 


- 


S . 
No. 


Name or 
post . 


No. of 
posts . 


Agc limil for 
direct recruits . 


fiducational and oilier quali 
fications for direct recruit 
nicnt. 


. - . - - 


- . . . 


. .- - . . 


- . . 


. - . - 


- 


( ) 


(2) 


(3) 


Classification Scale of pay Whether 

selection 
post or non 
selection 

post. 
- - -....- - - - -( 5) 

- . . - - -- - 
General Central Ser - Rs. 210 - 10 - 290- 150 Selection. 
vice Class II Mi - 320 - EB- 15 -425. 
nisterial ( non- Ga 
zetted) . 


(4) 


( I ) ( 2) ( 3 ) 

- . - - . . 
1 . Hindi Trans - One 

lator. 


( 8 ) 


- - . 

. -.. -...- - . 
Retween 21 and Fssential : 
30 years. (i ) Degree of a recognised Uni 

versity with Hindi and Eng 
lish as clective subjects . 


( i ) At least two ycars expe 

rience of translation from 
English to Hindi and vire 
versei. 


Desirable : 


Knowledge of Ilindi type 

writing . 
. - - . - - .... - -- - ... . -. -- 


- - - - ...- 


- . - - 


- 


- . - 


- . 


.. 


. . - - - 


- .. - . 


- - 


- 


-- 


- - - 


. . 


- . - 


- . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educa - 

tional qualification 
prescribed for din 
rect recruits will apply 
in the case of promo 
tions or transfers . 


- - 


- 


- - 


- 


( 9 ) 
- - . -. - - . . 
Age : 
Not applicable , 
Qualification : 
Applicable. . 


__ .. - .. . - - - - - - - - - --- - - 
Period Method of recruitment whe- In casc ofrecruitment hy promo- If a D . P . C . oxi- circumstancos 
of pro - ther by direct recruitment tion or deputation or transfer sts . what is in which U . P . 
bation , or by promotion or by de grades from which promo- its composi S . C . is to te 
if any, putation or transfer and tion or deputation or transfer ton . 

consulted in 
porcentage of the vacancies to be madc . 

making SOC 
to bo fillod by various 

suitnient , 
methods. 

. - . - .. .. . - - - - - - - - - ... _ - ... - - . - - 
(10 ) 

( 12) 

(13) 

(14) 
__ - - - - - - 

. - . - - - - .. - . .. 
Two 

By deputation or transfer fail - Lower Division Clerks or Upper Not applicable . Not applicable 
yoars . ing which by direct recruit Division Clerks or Stonogra 
ment. 

phers (Grade III ) belonging 
1o CSCS or CSSS cadres and 
from ex-cadre Lower Divi 
sion Clarksor Upper 
Division Clerks or Stenogra 
phers of the Ministry of Infor 
mation & Broadcasting and 
its media units having mini 

mun] 5 years service with 
requisito qualifications and 
experience ( Period of deputa 
tion will be for 3 ycars extend 
able for one ycar in public in 
terest. ) 


- . . . - 


- - - -. . 


. 


. 


. . . . 


[ No . A -12018/ 2/ 71 - Admn.] 
J. SANYAL , Under Sectolary 


नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1973 


1962 में नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम अन्तः स्थापित किया 
जायेगा, अर्थात् : 


सा० का० नि० 251 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
दाग अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति फिल्म सेन्सर बोर्ड 
( श्रेणी - 3 तथा श्रेणी - पद ) भर्ती नियमावली , 1962 में अतिरिक्त 
संशोधन करने के लिए एगवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


" 7 बचत : - इन नियमों की क्रिमी बात का , इस सम्बन्ध में केन्द्रीय 
गरफार वारा समय - ममय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार, 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित प्रादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों 
के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


1. ( 1 ) इन नियमों को फिल्म मन्मर बोर्ड ( थेणी -- 3 तथा श्रेणी - 4 
पद ) भर्ती मंणोधन नियमावली 1973 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


( फाइल संख्या 2/ 9/ 72 - एफ० सी०] 


2. फिल्म गेन्सर बोई ( श्रेणी- 3 तथा श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमावली , 


हरजीत सिंह, अवर सचित्र 
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नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


G . S . R. 251 . - -In exorcise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Board 
of Film Consors (Recruitment lo Class III and Class IV posts ) 
Rules 1962, namely :- 


( परिवान पक्ष ) 
नई दिल्ली, 23 फरवरी, 1973 


पत्तन 


I . ( i) These rules may be called the Board of Film 

Consors (Recruitment to Class III and Class 
IV posts ) Amendment Rules, 1973 . 


( ii ) They shall come into force from the date of their 

publicalion in the official Gazette . 


सा. का . नि . 233. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंगलौर तथा 

टीकारिन बन्दरगाह परियोजना (वर्ग 1 तथा 2 पद) भर्ती 
नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
एतद्वारा अनाते है , अर्थात : 


2 . In th : Board of Film Cinsors (Recruitment to Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1962 , after rule 6 , 
the following rule shall be inserted , namely : 


1. ( 1) इन नियमों का नाम मंगलौर तथा टुटीकोरिन बन्दरगाह 

परियोजना (वर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद) भाती ( संशाधन ) 
नियम , 1973 होगा । 


" 7 . Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provid 
ed to candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard ." 


(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


[ F. No. 2/9/ 72-1C] 
HARJIT SINGH Undor Socy . 


2. मंगलौर तथा टूटीकोरिन बन्दरगाह परियोजना (वर्ग 1 तथा वर्ग 
2 पद) भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में क्रम संख्या 1 ( क ) “ कार्य 
कारो इन्जीनियर (सिविल ) " के सामने , स्तम्भ 11 में विस्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, 
अर्थात : 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

(Central Boilers Board ) 


"प्रोन्नति : 


New Delhi, the 21st February, 1973 


सहायक इंजीनियर (सिविल ) अथवा समद्री सर्वेक्षक जिसके पास 
सिविल इंजीनियरी अथवा इसके समतुल्य डिग्री हो और जिसकी 
कमिक श्रेणियों में 5 वर्ष की सेवा हो । 


G . S . R . 252 . -- WHEREAS certain draft regulations further 
to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were published 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , al page 1477 of the Gazette 
of India, part II , Section 3 Sub- section ( I), lated the 3rd 
June, 1972 , under the notification of the Governmnel of India 
in the Ministry of Industrial Development, No. G . S . R . 648 , 
dated the 10th May, 1972 , inviting objections and suggestions 
Crom all persons likely to be affected thereby ( 11 the 3rd] 
Scptember , 1972 ; 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति / अल्पकालीन संविता 

केन्द्रीय अथया राज्य सरकारों के अधीन महापत्तन न्यासों अथवा 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों में समतुल्य पद धारण करने वाले उपयुक्त 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से .. 
अधिक न होगी) । " 


AND WHEREAS the said Gazette was made availuble to 
the public on the 3rd Junc, 1972 ; 


[ सं . 5- पी.ई .( 44)/ 71 ] 
मी , नटराजन , अवर सचिव 


AND WHEREAS no objections or suggestions have been 
received ; 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by scction 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 1923), 
the Central Boilers Board hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
namely : 


Indian Boiler 


1. These regulations may be called the 
( Amendment ) Regulations , 1973 . 


New Delhi, the 23rd February , 1973 

(PORTS ) 
G . S . R . 253. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Mangalore 
and Tuticorin Harbour Projects (Class I and Class II posts) 
Recruitment Rules , 1965 , namely : 


2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix G 
relating to the List of Well- known Steel- makers, the following 
shall be added at the end, narmely : 


1 . ( 1 ) l hese rules may be called the Mangalore and Tuti 
corin Harbour Projects (Class 1 and Class II posts ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1973 . 


" MARREL. I.RERES , 


42-RIVE DE GIER 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


FRANCE ." 


[ No. BL- 8( 18), 71- Boiler ] 

S. C DEY , Sccy . 


2 . To the Schedule 10 ihe: M :1 alore and Tuticorin Har 
boul Projects (Class I and Class II posts ) Kecruitment Rules , 
1965, against Serial No . lla ) " Executive lingincer (Civil)" 
for the existing entry in Column 11 , the following entry shall 
be substituted namely : 


- 


.. . 


- . . .. - 


. . .. 


- - - 


. 


. - . .. . . . . .. . . . 


. 


- - - . : 


. ... 


.. ... .. . - - 


- 


- - - - . . . . 


- - .. - - - 
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" Promotion : 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पुर्ति -संवा ( श्रेणी -1 प्रतियोगी परीक्षा 
Assistant Engineer (Civil) or Marine Surveyor , possessing 

दधारा भी ) संशोधन नियम 1973 कहे जा सकेंगे । 
a degree in Civil Engineering or cquivalent with 5 
yeurs service in the l espective grades . 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से . 

प्रवृत्त हो जाएंगे । 
Transfer / deputation /short -term contract 
Suitable officers holding cquivalent posts under Central 2. भारतीय पूर्ति सेवा (श्रेणी-1- प्रतियोगी परीक्षा दवारा भती ) 

or State Governmen s or Major Port Trusts or Public नियम 1963 में 
Sector Undertakings . ( Period of deputation/ con 
tract - ordinarily not exceeding 3 years )." 

(1 ) नियम 3 में , उपनियम ( 1 ) में “ एसे प्रत्येक नोटिस 
[ No . 5-PE( 44 )/ 71.] 

में परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
B . NATARAJAN , Under Sccy . 

संख्या का उल्लेख किया जाए " शब्दों को छोड़ दिया जाए । 


कारागामा 


TENT 


( 2 ) नियम 4 में 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1973 


( क ) खण्ड ( च ) में “ राष्ट्रिकता " से संबंधित शते - ( 1) 

में "लंका " शब्द के स्थान पर " श्री लंका " ( भूतपूर्व लंका ) 
शब्द और कोष्ठकों को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 


( ख ) " आय सीमा से सम्बन्धित शर्त ( 2 ) में (1 ) खंड 

( ख ) में प्रथम परन्तुक के लिए निम्नलिखित परन्तुक 
. प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 


सा . का . नि . 254. --- भारत के राजपत्र , भाग 2. खण्ड 3, उपखण्ड 
( 1), तारीख 30 अक्तूबर, 1971 में सा . का . नि . 1802 के रूप में 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम और पूनवास मंत्रालय ( श्रम और 
रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं . 48 ( 23) / 66 - पी . एफ -1, सारीख 
17 सितम्बर, 1971 में , पृष्ठ 4500 पर पंक्ति 8- 9 और 14 में 
" कर्मचारी भविष्य निधि अधिनियम , 1952 (1952 का 19) " 

के स्थान पर क्रमशः 
“ कर्मचारी भविष्य निधि और क,ट,म्य पेंशन निधि अधिनियम , 

1952 ( 1952 का 19) " पड़े । 


" यशर्ते कि किसी भी उम्मीदवार को , विभागीय 

अभ्यार्थियों को उस्था आय, सीमा में दी गई 
छट के अन्तर्गत , तीन से अधीक बार परीक्षा में बैठने 
की अनुमति नहीं दी जायेगी । 


खण्ड ( ग ) ( 2) में - - 


[ 48 ( 23 ) / 66-पी . एफ.-1 ] 
दलजीत सिंह, अवर सचिव 


( क ) उप खण्ड ( 2 ) और (3 ) में “पूर्व -पाकिस्तान तथा 

1 जनवरी, 1904 को अथवा इसके बाद भारत को 

प्रवास " शब्दों , आंकड़ों और अक्षरों के लिए 
, "भूतपूर्व पूर्व-पाकिस्तान तथा 1 जनवरी, 1964 को 

अथवा इसके बाद परन्त, 25 मार्च, 1971 से पूर्व 
भारत का प्रवास " शब्दों, आंकड़ों तथा अक्षरों . 
को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
( Department of Lahour and Employment ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 27th February , 1973 


( ख ) उपखण्ड (5 ) तथा ( 6 ) में "लंका सं " शब्द और 

काष्ठकों के लिए " श्री लंका से (जिसे पहले लंका 
कहा जाता था ) " शब्दों और कोष्ठकों को प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 


G . S . R. 254 . In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Department of 
Labour and Employment ) No . 48 ( 23 ) / 66- PF. I dated the 17th 
September , 1971 published in the Gazette of India Part I 
Section 3 Sub- section (i ) dated 30th October , 1971 as G . S . R . 
No. 1602, at page 4486 , in lines 8 - 9 and 14 for " Employees 
Provident Fund Act , 1952 ( 19 of 1952) " read " Employees " 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 of 
1952 ) ", respectively . 


( ग ) उपखण्ड ( 7 ) को छोड़ दिया जाएगा । 


[ No. 48( 23)/ 66 -PF. I] 
DALJIT SINGH , Under Secy . 


पूर्ति यिभाग 
नई दिल्ली. 17 फरवरी, 1973 


3. खण्ड ( घ ) के उपरान्त और “ टिप्पणी से पूर्व, निम्नलिखित 
खण्ड को जोड़ा जारांगा, अर्थात् : 
"( 8.) गांआ, दमन तथा दीव के जो स्वतन्त्रता सेनानी गोआ, 

दमन तथा दीव की पुर्तगाली सरकार के कर्मचारी नहीं 
थे तथा जिन्होंने स्वतंत्रता संग्राम में भाग लिया था , 
तथा उसके परिणाम स्वरूप पीड़ित हए थे और भुतपूर्व 
पर्तगाली प्रशासन के अधीन कम से कम हतः महीने की 
तथा उसके परिणाम स्वरूप पीड़ित हुए थे और भूतपूर्व 
अनर्मात दी जायेगी बशर्ते कि वे 1 जनवरी , 1972 को 
35 वर्ष की आय, के न हए हों । उपर्युक्त खण्ड के 
अधीन छट प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों को उपयुक्त 
खण्ड ( ख ) तथा ( ग ) में दी गई आय सीमा में छूट पाने 
का अधिकार नहीं होगा । 


सा . का . नि , 235. - भारतीय पूर्ती संवा ( श्रेणी-1 ) नियम , 
1961 के निराम 11 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करने के बाद भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 
प्रतियोगी परीक्षा इनारा भर्ती ) नियम, 1963 में सार आगे रांशाधना 
करने के लिए एसइद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात : 
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4 . टिप्पणी 5 के लिए निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित की 

( B ) in sub -clauses ( v ) und ( vil, for the words "front 

Ceylon ", the words and brackets “from Sri 
जायेगी , अर्थात : 

Lanka (formerly known as Ceylon ) " shall be 

substituted ; 
“टिप्पणी 5 - वह उम्मीदवार जो पहले से ही सरकारी सेवा में 

( C ) sub -clause (vii ) shall be omitted ; 
है , चाहे यह स्थायी है अथवा अस्थायी अथवा दनिक 
दर और नासिक कर्मचारी के अलावा कार्य प्रभारिस 

( iii ) after clause ( d ) and before " Note 1 ", the following 

clause shall be inserted , namely : 
कर्मवारी है , उसे विभाग अथवा संबंधित कार्यालय के 
अध्यक्ष से पूर्व अनुमति लेनी होगी " 

" ( c ) The Freedom Fighters of Goa , Daman and Diu 

who were not enıployees of the Portuguese Gov 

ernment of Goa , Daman and Diu and participated 
( ग ) शैक्षणिक अर्हताओं से सम्बन्धित शर्त (3 ) मे , टिप्पणी 

in the liberation struggle and suffered as a conse 
1 में , 

quence thereof, imprisonment or detention for not 
less than six months under former Portuguese 

Administration , will be permitted to appear at 
(1 ) " अहक -परीक्षा पूरी कर ली हो , " इन शब्दों के स्थान 

the cxamination provided they have not attained 
पर अहंक -परीक्षा, जिसमें व्यावहारिक प्रशिक्षण / परि 

the age of 35 years on the 1st January, 1972. 

Candidates Claiming agc concession under this 
योजना- कार्य भी शामिल है , पूरी कर ली हो प्रतिस्थापित 

clause will not entitled to the age concessions 
किया जाएगा । 

allowed under clauses ( b ) and ( c ) above ." ; 

(1v ) for Note 5 , the following Note shall be substituted . 
(2 ) परीक्षा पास कर ली हो , इन शब्दों के उपरान्त जिसमें 

____ namely : 
व्यावहारिक प्रशिक्षण / परियोजना कार्य भी शामिल है , 

"Note 5 - A candidate already in Goveitment Service 
से शब्द भी जोड़ दिए जाएं । 

whether in a permanent or a temporary capucity 
or as a work -charged employee other than a 

casual or daily rated employee , shall obtain prior 
[ 35 / 9 / 61 -स्थापना-1 ] 

permission of the Ilead of the Department or office 
concerned to appear for the examination ." ; 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


(c ) in condition (iii) relating to " Educational qualifica 

tions ", in Note 4 , -- 


New Delhi, the 17th February , 1973 
G . S. R . 255 . - In pursuance of rule 11 of the Indian Supply 
Service ( Class I) Rules, 1961, the Central Government, after 
consultation with the Union Public Servicc Commission , 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Supply Service ( Class I --- Recruitment by Competitive Exami 
nation ) Rules , 1963, namely : 


( i) for the words "qualifying examination is completed " , 

the words " qualifying examination including the 
Practical training /Project work is completed " shall 
be substituted ; 


(ii) after the words " having passed the cxamination" . 

the words “ including the " Practical training /Project 
work " shall be inserted . 

[ No. 35 / 9 /61- ESI] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Supply Servicc 
( Class I Recruitment by Competitive Examination) Amend 
ment Rules , 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


2. In the Indian Supply Service ( Class ] - Recruitment by 
Competitive Examination ) Rules, 1963 ,- - - 


सा . का . नि . 256. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-1 ) नियम , 
1961 के नियम 1 के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करने के बाद भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी -1. 
प्रतियोगी परीक्षा द्वारा भर्ती ) नियम , 1963 में और आगे संशोधन 
__ करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थातः 


( 1 ) in rule 3 , in sub -rule ( 1 ), the words “ Every such noticc 
may specify the number of vacancies to be filled on the result 
of the examination " shidl be omitted ; 


( 2) in rule 4, 
(a ) in condition (i) relating to " Nationality", in clause 

( f), for the word " Ceylon " , thc words and brackets 
" Sri Lanka ( formerly known as Ceylon) " shall be 
substituted ; 


1. ( 1) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-1- प्रतियोग 
परीक्षा द्वारा भर्ती ) संशोधन नियम 1973 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत हो जाएंगे । 


( b ) in condition (ii) relating to " Age limit ", 


(i) in clause (b ), for the first proviso , the following 

proviso shall be substituted , namely : . 


2. भारतीय निरीक्षण सेवा (श्रेणी-1-प्रतियोग-परीक्षा 
भती ) नियम , 1963 में 


चारा 


" Provided that no candidate shall be permitted , under 

the relaxation of the upper age limit admissible 
to departmental candidates , to compete more than 
three times at the cxamination ." ; 


( 1) नियम 3 में , उपनियम (1 ) में "एस प्रत्येक नोटिस 

में परीक्षा के परिणाम पर भरी जाने वाली रिक्तियों की 
संख्या का उल्लेख किया जाए 


( ii ) in 


clause ( c ) - - 


( 2 ) नियम 4 में 


( A ) in sub- clauses (iil and (iii), for the words, figures 

and letters " East Pakistan and his migrated to 
India on or after the 1st January. 1964 ", the 
works figures and letters " erstwhile East Pakistan 
and had migrated to India on or after the 1st 
January , 1964 but before the 25th March, 
1971" shall be substituted ; 


( क ) र ( व )गं ष्ट्रिक ता से सम्बन्धित शत ( 1 ) 
में लंका " शब्द के स्थान पर श्री लंका ( भूतपूर्व लंका ) " 
शब्द और काष्ठकों को प्रतिस्थापित किया जाएगा ; 
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( ख ) “ आय -सीमा " से सम्बन्धित शर्त (2) में 


(1 ) " अहक परीक्षा पूरी कर ली हों , इन शब्दों के स्थान 

पर “ अर्हक-परीक्षा . जिसमें व्यावहारिक प्रशिक्षण / 
परियोजना कार्य भी शामिल है , पूरी कर ली हों " यं 
शब्द प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


( 2 ) “परीक्षा पास कर ली हां , इन शब्दों के उपरान्त 

जिसम , व्यावहारिक प्रशिक्षण / परियोजना कार्य भी 
शामिल है , ये शब्द भी जोड़ दिए जाएंगे । 


( 1 ) खंड ( ख ) में प्रथम परन्तक के लिए, निम्नलिखित 

परन्तक प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : 
" मशत कि किसी भी उम्मीदवार को , विभागीय 

अभ्यार्थियों को अधिकतम आय, सीमा में दी गई 
छट के अन्तर्गत , तीन से अधिक बार परीक्षा में बैठने 

की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
( 2 ) "टिप्पणी -- उपर्युक्त निर्दिष्ट अधिकतम आय 

सीमा में और आगे छट दी जाएगी " शब्दों और आंकड़ों 
के लिए "( ग ) उपर्युक्त निर्दिष्ट अधिकतम आयु 
सीमा में और आगे छूट दी जायेगी ” कोष्ठक, शब्द 
और आंकड़ों को प्रतिस्थापिस किया जायेगा, तथा 


[ फा . सं . ए-12025/ 6/72-स्थापना-2 ] 


शिव शंकर खत्री, अवर सचिव । 


( क ) उप खण्ड ( 2 ) और (3 ) में “पूर्व-पाकिस्तान तथा 

1 जनवरी, 1984 को अथवा इसके बाद भारत को 
प्रवासित शब्दों, आंकड़ों और अक्षरों के लिए 
" भूतपूर्व पूर्व- पाकिस्तान तथा 1 जनवरी, 1984 को 
अथवा इसके बाद परन्त, 25 मार्च, 1971 से पूर्व 
भारत को प्रवासित " शब्दों, आंकड़ों तथा अक्षरों 
को प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


G . S. R , 256.. — In pursuance of rule 11 of the Indian Ins 
pection Service ( Class I) Riles , 1961, the Central Govern 
nicat , after consultation with the Union Public Service Com 
mission , hereby makes ihe followin ! Tulcs further to amend 
the Indian Inspection Service (Class I — Recruitment by a 
Competitive Examination ) Rules . 1963, namely : 


1.( 1 ) These rules may be called the Indian Inspection Ser 
vice ( Class 1 - Recruitment by a Competitive Examination ) 
Amendment Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oficial Gazette . 


( ख ) उपखण्ड (5 ) तथा (6 ) में “लंका से " शब्द और 

कोष्ठकों के लिए " श्री लंका से (जिसे पहले लंका 
कहा जाता था ) " शब्दों और काष्ठकों को प्रति 
स्थापित किया जाएगा । 


2 . In the Indian Inspection Service ( Class [- - Recruitment 
by a Competitive Examination) Rules , 1963. 


( 1 ) in rule 3, in sub -rule ( 1 ), the words " Every such notice 
may specify the number of vacancies to be filled on the result 
of the examination " shall be omitted ; 


( ग ) उपखण्ड (7 ) को छोड़ दिया जाएगा । 
( 3) टिप्पणी 5 के लिए. निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित 
की जायेगी, अर्थात् : 


( 2 ) in rule 4, 


( a) in condition (i) relating to " Nationality " in clause ( f), 
for the word " Ceylon " , the words and brackets " Sri Lanka 
( for merly known as Ceylon )" shall bo substituted ; 


“टिप्पणी - वह उम्मीदवार, जो पहले से ही सरकारी सेवा 

में है , चाहे वह स्थायी है अथवा अस्थायी अथवा दानक 
दर और नासिक कर्मचारी के अलावा कार्य प्रभारित 
कर्मचारी है , उसे परीक्षा में बैठने के लिए विभाग अथवा 
सम्बन्धित कार्यालय के अध्यक्ष से पूर्व अनुमति लेनी 
होगी " 


( b) in condition (ii ) relating to " Age limit " _ 


(i) in clause ( b), for the first proviso, the following pro 
___ viso shall be substituted, namely : 


( 4 ) खण्ड ( घ ) के उपरान्त निम्नलिखित खण्ड को जोड़ा 
जायंगा, अर्थात् : 


" Provided that no candidate shall be permitted , under the 

relaxation of the upper age limit admissible to 
departmental candidates , to compete more than three 
times at the examination, " ; 


(ii) for the words and figure “Note 2 - The upper age 

limit prescribed above will be further relaxable " , 
the brackets , letter and words " ( c) The upper age 
limit prescribed above will be further relaxable shall 
be substituted and 


" ( .) गांआ, दमन तथा दीय के जो स्वतन्त्रता सेनानी गोआ, 

दमन तथा दीव की पुर्तगाली सरकार के कर्मचारी नहीं 
थे तथा जिन्होंने स्वतंत्रता संग्राम में भाग लिया था , 
तथा उसके परिणाम स्वरूप पीड़ित हुए थे और भुतपर्व 
पुर्तगाली प्रशासन के अधीन कम से कम छः महीने की 
सजा काटी थी या नजरबन्द रस्ते , उन्हें परीक्षा में बैठने की 
अनुमति दी जायंगी मशः कि वे 1 जनवरी , 1972 को 
35 वर्ष की आय, के न हए हों । 


( A ) In sub - cluluses ( ii ) and (iii ), for the words , figures 

and letters " East Pakistan and bas migrated to 
India on or after the 1st January , 1964 " , the 
words, ligures and letters " erstwhile East Pakistan 
and had migrated to India or or after the 1st 
January , 1964 but before the 25th March . 1971 " 
shall be substituted, 


टिप्पणी : उपर्यक्त खंड ( ड.) के अधीन छट प्राप्त करने वाले 

उम्मीदवारों को , उपर्यक्त खण्ड ( ख ) तथा ( ग ) में दी 
गाई आय, गीमा में चट पाने का अधिकारी नहीं होगा । 


( B ) in sub -clauses ( v ) and ( vi ), for the words "from 

Ceylon " , the words and brackets " from Sri Lanka 
(formerly known as Ceylon ) shall be substituted ; 


( C ) sub - clause ( vii ) shall be omitted , 


में सम्बन्धित शर्त ( 3 ) में , 


( ग ) “ शक्षिणिक अर्हता 

टिप्पणी 1 में 


( ii ) for Note 5, the following Note shall be substituted, 

mely ; 


. - . . 


. . - - . . . . 


- 


- 
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" Note 5 - A candidate already in Government service , 

Note : Candidate claiming agc concession under clause 
whether in a permanent or a temporary capacity 

e ) above will not hc cntitled to the age concessions 
or as a work - charged employce other than i cosual 

llowed udler clisuses ( h ) and ( c ) above ." ; 
or daily ratecl cmployce , shall obtain prior per 
mission of the l Icad of the Department or office (c) in condition (iii) relating to " Educational qualifications", 
concerned to appear for the examination ," : 

in Note 1 — 


( iv ) after clause (d ), the following clause shall be inserted , 

namely : 


(i) for the words " qualifying examination is completed " , 

the words " qualifying examination including the 
Practical training / Project work is completed " shall 
be substituted ; 


" (c ) The Freedom Fighters of Gou , Daman and Diu 

who were not employce of the Portuguese Gov 
ernment of Goa , Daman and Diu and participated 
in the liberation struggle and suffered as a conse 
quence thercof, imprisonment or detention for not 
less than six months under foriner Portuguese 
Administration , will be permitted to appear at 
the examination provided they have not attained 
the age of 35 years on the 1st January , 1972. 


(ii) after the words " having passed the cxamination " , the 

words including the Practical training / Project work " 
shall be inserted . 


[ File No. A - 12025 /6 /72 -ES. 1 ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 
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